TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK pyr-
kivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestojensd keskuudessa seka tydpaikoilla edistdimaédn neuvotte-
lusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatok-
senteossa.

Sopijapuolet pyrkivét kehittdmaan néitéd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksikayttden seké
valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdmé koskee niin tyon-
antajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa,
eikd heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjid tydsséan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heitéd yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seké hei-
déan oikeutensa ja velvollisuutensa on madritelty laeissa ja tdssé sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen
tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat ldhtékohtana sopi-
musmaarayksille.

Tyodnjohto-oikeus

TyoOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja maaraté tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivy-
tyksettéd. Jarjestot myotévaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen sééntéjensa mukai-
sessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytédad TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tyo6ehtosopimusosapuolten nimeadmill&d edustajilla on siitd tyonantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai my('jtétuntoty('jtaistel_l_Jll.Jr_l_ ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
aikaisemmin. IiImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyodnantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissé

jaljempanad mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan téssa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoé tai sita vastaavaa toimintayksikkoé.



Organisaatio- yms. muutokset

Ty0Opaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoi-
mintaorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa an-
nettua lakia (725/78) sek& tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua la-
kia (131/73) ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tdimén sopimuksen
osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida osallis-
tua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtdvien kehittdmiseen ja muutoksen to-
teuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa
tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehittdvan tyon sisallon sekd tuottavuuden parantamiseksi.
Néin luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittyé tydsséan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja henkilostoé kos-
kevaa kehitysté. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa,
kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkiloston
valisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi
sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkildston maara on yli 200, miké&li kaikki henkildstoryhmaét sité haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan siséltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta-
ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuu-
dessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia
palveluita, vastaa tyonantaja siitd, etta konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen mukaista.
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On térkedé, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja k&ytdnnon toteuttaminen kytketaan l&heisesti yrityk-
sen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkiléston tydhdnottoon, tasa-arvon edistdmiseen, siséisiin
siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydokyvyn yll&pitdmiseen ja tydpaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallinnon, tyéterveyshuollon ja
tyosuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yll&pidetaan
tyossa olevien henkildiden tyokykya ja tyossa selviytymistd, sisallytetadn tydsuojelun toimintaohjel-
maan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet si-
séllyttad myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyosuojelupdallikon ja -valtuutetun tehtdvanad on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen
ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, ammat-
tiosaston valitsemia paaluottamusmiestd ja ty0osaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd.
Ammattiosastolla tarkoitetaan tassé sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekiste-
roityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekijé ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tyontekijana. Mikali tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han tdman sopimuk-
sen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetun tehtévia
hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Padluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siitd, mille
osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittd4d huomiota
siihen, etté sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistévat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. ky-
seessd olevan osaston tyontekijoiden lukumaard ja luottamusmiehen mahdollisuudet my6s vuoroty6
huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etté edelld mainittu luot-
tamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyOpaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpai-
kalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénanta-
jan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston
nimeédmille henkil@ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvdna on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsdddannén soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tybnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissa.
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Luottamusmiehen tehtdvand on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai so-
pimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

TyoOsuhteeseensa liittyvéa asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa. Ellei tydntekijéa ole saanut
edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensd kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi
osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisissa neuvotteluissa. Ellei
asiaa nain saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessd pyytéessd on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan ty6ehtosopi-
muksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen p&&ttdmistd, on
paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisaksi kdynnistettavéa ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyoOnantaja nimeééa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupééllikén. Tyontekijoiden oikeus valita
tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyo-
suojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Liitot toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden késitteen piiriin kuuluu
myos yrityksessa yleisesti kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internet-yhteys
(sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paéluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edellyttdmé tarve sekd ajank&yton maara. Kaytannon jarjes-
telyista sovitaan paikallisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtévien ohella
jarjestéd, yllapitad ja kehittad tyosuojeluyhteistoimintaa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat
tyésuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtdvat, jotka hanelle muun lainsdddannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtdvistéd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvédna on osallistua toimialuettaan koske-
vien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuoje-
luvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtévét, joita ei voida siirtdé tydsuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumadrastd, tehtdvistd ja toimialueesta sovitaan paikallisesti sa-
mojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmie-
hen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut ty6oloihin vaikuttavat
tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.



Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta yhteis-
toimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyOpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden
maara ja tehtévien laatu sek& muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyo-
suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tamaéan sopimuksen tyosuojelua koskevia maaréyksié sovelletaan silloin, kun tydpaikassa tydskentelee
sédannollisesti vahintdan 20 tyodntekijéa. Sen sijasta, mita edellisessd virkkeessa on maaratty, on tyo-
suojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumé&ara on véhintaan 10.

3.3
lImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluval-
tuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissa tai luottamusmiesten toimimi-
sesta tydsuojelutehtdvissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Va-
ramiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyénanta-
jalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketk& kayvat yrityksen puolesta neuvotte-
luja heidén kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtéviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jérjestetddn tarvittaessa
tilapdisesti, sadnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostddn. Muulle luottamusmiehelle kuin
paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildston valiseen tdman so-
pimuksen edellyttdmaén yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa
tilapdisesti vapautus tyosté.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkildstéryhmaan
kuuluvien tyontekijoiden lukumé&araan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali padluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti toistuviksi maaréajoiksi
tyostaén, tulee hdanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sind aikana. Valttdmattémien asioiden hoita-
mista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana ai-
kana. Tybnantaja korvaa péaaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mai-
nituilta ajoilta.

Ellei tyosuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi ty0sta ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin
aina véhintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvat on yhdistetty samalle henkil6lle, timé otetaan lisdavéana
tekijana huomioon tyostd vapautuksesta sovittaessa.



Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menettaa tyo-
aikana joko paikallisessa neuvottelussa tyOnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun tyo-
suojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehta-
via saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei
ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies ja muut henkiléston edustajat ovat tydsuh-
teessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtdviaan oman
tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisié ty6ehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maarayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyoOnantaja jarjestdd paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. TyOpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa,
tyGnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kéyda tehtavien hoitamista varten valt-
tdmattomat keskustelut. Tehtévien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tyodsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttad yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehitty4 ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kent&é ko. tehtdvan takia. Hanté ei tatd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtad alempipalkkai-
seen ty6hon kuin missa hén oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa my0sk&én siirtdd va-
hempiarvoiseen ty6hon, jos tyonantaja voi tarjota hénelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Jos padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammatti-
taitonsa, jarjestettdvd muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulko-
puolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien
hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtdvan paattymisen jalkeen tulee hdnen ja
tyGnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttadko tyontekijan ammattitaidon yll&pitdminen entiseen tai sité
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vastaavaan ty6éhon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestdd selvityksen edellyttdméé koulutusta.
Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja
sind aikana tapahtuneisiin tydémenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettdd itsendisyytensda, péaéluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei paa-
luottamusmiesté tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikéli paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan,
ettei hénelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tastéa
sédanndosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain 7:10 8:n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika ty6nantaja voi jarjestdd hanelle hénen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa h&ntd muuhun ty6hon
tyosopimuslain 7:4 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hanté saa irtisanoa ilman tydsopi-
muslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n sddnnoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd héan on
rikkonut jarjestysmaarédyksid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia méardyksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on Kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut, sekd tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan pé&éluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitulok-
sen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Ty0Osuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds padluottamusmiehend tai tydsuojeluval-
tuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hédnen ko. tehtédvéansa paattymisen jalkeen.



Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle véhintaan 10 ja enintaddn 30 kuukauden palkka.
Korvaus on mééarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdévéana
tekijand on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotanto-
yksikgssa tai vastaavassa toimintayksikdssa sédannollisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden méara on 20 tai vahemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta
véhintadn 4 kuukauden palkka ja enintd&n 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaréaytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyosopimuslain 12:1.1
§:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taméan luvun maaréayksié sovelletaan varapadluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen
sind aikana, kun he tdaman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus tehtéviensé hoitoa
varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tydntekijoiden ansiotasosta ja
rakenteesta vélittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksesta kerattavistéd palk-
katiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a pie-
nempid tyontekijaryhmié, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edelld edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on padluottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijéiden nimesta ja
palkkaryhmadst tai vastaavasta sekd tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin
sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Padluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin
tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kéytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja las-
kentasdantoihin. Paaluottamusmiehelld ja tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueel-
laan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa ty0paikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Tyo6nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etu-
kateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon Kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd naissa poikkeustilanteissa myos jélkikateen viivytyksetta.
Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyobaikakirjanpito

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hata- ja ylityosta tyoaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.



Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoitamista varten.
Saadokset

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten
kayttoon naille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelumaa-
raykset.

Yritysta koskevat tiedot
Ty0Onantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyo6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
nakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltdd arviot henkildoston méaardssa, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymaétt4 olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissd, joissa henkilostoméara on saanndllisesti vahintddn 30, annetaan yhteistoimintalain
11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjalli-
sena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilostésuunnitelmien esit-
tdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta
tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen edustajalle ké&yttden apuna sita selvit-
tavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen toi-
minta- ja henkildstoorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa se-
lostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tdman sopimuksen mukaisesti saaneet
tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan nditd tietoja ké&sitell4 vain niiden
tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyénantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksi-
16idd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus késittdd ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvi-
tetadn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.
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6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyo0paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella
ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestda tyopaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kéytannén mukaisesti
on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymélla on oikeus tytajan ulkopuolella, joko
ennen tyOajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoi-
tuksiaan, tydpaikan tyosuhteisiin tai yleensd tyémarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja,
ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinai-
sen tyOpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeelle-
panija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkildston
yhteenliittyméall& oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemi-
seen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun
sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tyo6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettédessa tyontekijadn hédnen ammat-
tiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
sadanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyGehtosopimuksessa
ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siit4 johtuvat suora-
naiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia kurssioh-
jelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méérdytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. TyGajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jérjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhtei-
sesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli
yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyo-
paikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit
ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin osal-
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listua tydsuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka
erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méaaratty. Koulutukseen osal-
listumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmié ja paikallista sopi-
mista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myo6s tyonantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmié ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjon-
nan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille anne-
taan tyontekijoille tilaisuus osallistua tysuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa Kiinnitetaan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistdan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdmadn muu mahdollinen ajankohta, jolloin Kkurssille osal-
listumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kest&a
enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintd&dn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& mil-
loin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdén kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista
toimenpiteistd sovittava tyOnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessé
sellainen koulutustilaisuus, josta tyénantaja suorittaa tydntekijélle korvauksia tdiman sopimuksen mu-
kaisesti. Samalla on todettava, mik& on ndiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystda muualla
ja jonka koulutustyéryhmé on hyvaksynyt, tyénantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapéaéluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle
ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtdviensd edellyttdmén koulutuksen osalta korvauksen ansion-
menetyksestd, edell& mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamus-
tehtdvissé oleville enintdén kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa kou-
lutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammatti-
osaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali han tyGskentelee yrityksessd, jossa on va-
hintddn 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50
jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta kurssipai-
valtd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestajalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi keskusjérjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdss& kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle henkil6lle
vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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75
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti ai-
heuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien véahenemisté.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta
kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-,
jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella
on mitéén tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimin-
taa nimitetdan yleensé alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tyévoimaa hankki-
vien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét ty6té toiselle tyénantajalle timan johdon
ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankinnaksi ja edella
toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyo-
voimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyéehtosopimusta seké ty6- ja sosiaali-
lains&adantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentdmaan, on yrityksen
pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin tehtdviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava
alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijéat
tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten yrittajien
valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tyésopimus.

8.3
Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tychuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin
ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla
tyontekijoilla.

Tyo6voiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokratyon-
tekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa ty6ssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman
tyénjohdon alaisena pidemmaén ajan.
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Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettédessa selvittdd padluottamusmiehelle tallaisten
tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tamé sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maarayksista lu-
kuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayk-
sid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski
SUOMEN AMMATTILHITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka



TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN
KESKUSLIITTO
SUOMEN AMMATTILHITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK
Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Etel&ranta 10
Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK
1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan téssd kokouksessa ja ettd kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.
2 Hyvéksyttiin TT:n ja SAK:n valilla 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimukseen
sovitut muutokset (liite) ja sovittiin, ettd ndma muutokset tulevat voimaan 1.6.2001.
3 Todettiin, ettd yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niitd keskus-
liittojen jasenliittoja, jotka eivét ole ilmoittaneet irtaantuvansa niistd viimeistaan
28.5.2001.
4 Merkittiin, ettd yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tyéryhméssa, jonka

tydskentelyyn ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

seka TT:sta Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééra x toimialakohtainen kerroin
= aika tunteina/4 viikkoa

Toimiala- Toimialat
kohtainen

kerroin

1.4.1986 lahtien

0305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

0276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla); metal-
lien valmistus; teurastamot

0246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kulke-
vien ajoneuvojen valmistus

0216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus;
massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden

sekda muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden ja
torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja kumi-
tuotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden sekd kosmeettisten
aineiden valmistus

0193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja rasvojen
valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien) val-
mistus; polku- ja moottoripy6rien valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin
valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; séhkoteknisten teoll. ja Kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

0179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sekd muu
elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden val-
mistus

0171 12 Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmistus;

paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkisten
muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepanteosten,
soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden tuotanto; ra-
dioiden, televisioiden ja muiden tietoliikennevalineiden valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta ja
viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien valmistus;
séhkon, kaasun, kaukoldmmon tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyoehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosi-
lomalain 11 §:ss& tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenend sellaisessa tyonantajaliitossa,
joka on ollut Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan
koske merimiestd, tyontekijdd metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika tyontekijaa
sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan
tamén  sopimuksen allekirjoitusaikana  rakennusalan  tyontekijdin  vuosilomia  koskevia
tybehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siind tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasté tahan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken lomanmadaraytymisvuotta,
tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaéaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) TyoOntekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio,
joka saadaan siten, ettd lomanmaéraytymisvuonna tydssédolon ajalta tyontekijalle
maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, hé&tatyostd ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityosté peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan
vastaavien tyotuntien lukuméaralla.

2) TyoOntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hénen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ss& tarkoitettujen lomapdivien
lukumadrén perusteella méaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevélla kertoimella:

Lomapéivien kerroin Lomapéivien kerroin

lukumaara lukumaara
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 2148
15 108,8 30 222,4

16 116,0
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Jos lomapaivien lukumé&éara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivaa kohden.

Mikali lomanmé&araytymisvuoden aikana séanndllinen vuorokautinen ty6aika on ollut lyhyempi kuin 8
tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio
luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon s&annollisten tyGtuntien
lukuméaran ja luvun 40 osamaéaaralla.

38
Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessé tydssdolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijélle on annettu
vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan
tai nditd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetdén tydssaolon
veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta
pyytaessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekemé lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan voimassa-
oloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa padttymaén vuosittain lomanmaaréytymisvuoden padttyessa. Irtisanominen
on talléin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Tamé sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssd tarkoitettuja Elinkeinoelaméan keskusliiton
jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. péivaa 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvéansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyss6la Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

18

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtu-
vasta tai hanen henkilodnsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista
syista. Sopimus ei koske

1.

2.

merimieslaissa (423/78),
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyon-
tekijasta johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske myosk&aan:
1.  Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 8§:n perusteella.

2. Tyobsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjé maardaikaisia tydsopimuksia.
3. Tydbsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8§:n perusteella.

4.  Tyo6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyésopimuslain 7:3-4
8:n perusteella.

5. Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7-8 8:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat kasitelldaén
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3-4 §:n perusteella suori-
tettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasté johtuvasta tai hdnen henkil6onsa liitty-
vastd syystd ja olisiko tyOnantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen
2 8:5s4 mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain
8:1.1 8:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 8:n ja 9:4-5 §:n
menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, 11l ja IV luvun menettelytapamadréyksid noudatetaan kuitenkin myos irti-
sanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
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Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2 8:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

38

Soveltamisohje

Madrays vastaa tyosopimuslain 7:1-2 8§:a4, joissa on madritelty tyontekijan henkiloon liittyvat
irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitéa asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijéstd itsestdan riippuvia syitd, kuten
toiden laiminlyomistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikko-
mista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —késitteen sisaltoa on edelld pyritty tdsmentdméaan luettelemalla eréité
esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun
ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai
rikkomisen vakavuudella.

TyoOntekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tamé tarkoittaa
sitd, ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien
seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tyésopimuksen purkaminen tyo-
sopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden siséltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat

Ty0Onantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetté Irtisanomisaika
1. enintédén vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintédén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Ty0ntekijadn noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty0Osuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 pdivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Ty0Osuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huo-
mioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tyonantajan palveluksessa samassa
tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma sekd hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise tydsuhdetta.

Ty0Osuhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettdvd, mika aika kerryttadd irtisanomisaikoja
pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekija on yhtdjaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, ettd
tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Madraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsaddanndssa eika maa-
rayksia tydehtosopimuksissa. S&adettyjen maardaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30)
olevia maardaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
méaéardaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvia
madréaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantoja.

1. Jos ajanmaérayksend on jokin maaré péivia nimetyn paivén jalkeen, ei méardaikaan lueta
Sit4 paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijdn 14 pdivadn lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmadinen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on maaréatty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivén jalkeen, péattyy
sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltdén tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua péivdd. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jona madrdaika péaattyisi,
pidetdan sen kuukauden viimeisté paivdad maaraajan loppupéivana.

Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta
enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikéli mainitun tyOntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivad, jona madrdaika
paattyisi.
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Vaikka maérdpaiva tai maérdajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa pyhapdivaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivéksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu
paivé tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syisté
ja joissa tyoté on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa
solmia jéljelld olevan tyon teettdmistd koskeva méaréaaikainen tygsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyo6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle kerta-
kaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan méaardan. Tyodnantaja saa pidattaa taman
maéaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tyésopimuslain 2:17 §:ss& on séadetty
tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen laimin-
lyonnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamé&&rdysten mukaisesti.

Tassd yhteydessd ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen kestdessa
joutuu olemaan vailla ty6td. Talléin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai
-kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajalle taikka
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdm& ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai
sdhkdoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistadn seitsemantend
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan péaattymista
seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava télle Kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispdivamaara seka ne hénen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyo-
sopimus on péétetty.
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I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syystd tapahtuvassa irti-
sanomisessa tdman luvun maarayksiéa.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

98
Tyodntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyGnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttda avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesta tai
tyotoveria.

10 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovintoon, tydnantaja- tai tyontekija-
liitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen késiteltavéaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15
8:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siit4, kun
tyosuhde on péattynyt.

11 8
Valimiesmenettely

Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74)
11 §:n mukaisessa jarjestyksessad méarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdméan sopimuksen 2 8:ssd maédriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irti-

sanonut tyontekijansd, on velvollinen maksamaan tyontekijéalle korvausta tyésopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta madrattdessé otetaan huomioon tyota vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijén ikd ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
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taan vastaavaa tyotd, tyonantajan menettely tyGsopimusta péatettdessd, tydntekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattdmiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensd sekd muut ndihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on véhennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen osuus tydsopimus-
lain 12:3 8:ssd séadetyll4 tavalla.

Tyo6nantajaa ei voida tuomita tissa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottémyyspéivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltd osin kuin se on korvausta
tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistd ty6ttdmyydesta johtuvista
palkkaedusta. V&hennyksen mé&ard on paédséantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
tyottdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspdivarahasta ja tyémarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehda edellda mainittua pienempi vahennys tai jattd4 vahennys kokonaan
tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sek& hanen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa
asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessé
kappaleessa on sovittu.

I LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintddn 14 péivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua mééaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys madréaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta véhintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun séilymisesté
lomautusaikana saddetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158§
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kéytettdvissdén olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipyméttd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan
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tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyonteki-
joille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesté.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun sopimuksen
tai muun hantd sitovan méaardyksen perusteella esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa Kirjeitse tai sdhkdisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maardytyvad ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijdn pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kéyvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei
ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyosté
poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyo6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
méaaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hénelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun
tyostd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerk-
kein& tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myods néissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tydntekijé ilmoittaa lomau-
tuksen kuluessa palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tyonantajan on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai mé&rdajaksi tydsuhteen séilyessé
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmadisaikaa. Tyontekijallad on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tatd oikeutta ei ole lomautuksen padttymista
edeltdvén seitseméan paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen péaattymaan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahent&a irtisanomisajan
palkasta 14 péivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 péivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintddn 200
paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa
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on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péattymistd seuraavana ensimmaisend tyOnantajan
normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, maéraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissa tapauksissa alkavan sind péivand, jona tydsuhde
paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen peruuttami-
nen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my&hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapéista. Talléin lomauttami-
sen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdé
mybdhempéén ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintéén silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hénelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivén ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyo6nantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikéli
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vélittomaésti tyon tekemisen jélkeen, tulee
perustua ty6nantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syytd tehd& ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyté selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyontekijdn vélistd suhdetta eik& silld ole otettu kantaa
ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tytaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat sekd varsinaista lomautusta (tyonteon kes-
keyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tyGaikaan. Nain ollen sopi-
muksen maardyksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myods siirryttaessa
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelméan muuttamisesta. N&issé tapauksissa on
kysymyksessé yleensd tyOaikajérjestelyt alalla tai yrityksessd noudatetun tyfajan puitteissa, eivétka
nédma tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.
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Mikali tyoehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tyfaikaan siirtymisessa noudatettavasta ilmoi-
tusmenettelystd, syrjayttda téllainen sopimusméaardys keskusjarjestdjen valisen sopimuksen
maéaaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyOnantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijélle
tyon alkamisesta véahintddn seitsemén pdaivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyodntekijalla on
talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyOnantajan kanssa tekeméansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivén irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu méaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tastd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tydsopimuslain 13:5 8:n
sdannoksid. Taman saannoksen mukaan tyontekijalla on oikeus kéayttdd hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perié tyontekijélta vastike huoneiston kdytosta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometriltd enintddn maard, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8§
Tybdvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saintod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan ty0ssd osan tyokyvystaan
menettaneita seka ettd tdman s&d&nnon liséksi Kiinnitetddn huomiota myos tyésuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden méaraan.

Tyo6voiman vahentédmisjarjestysté koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje
Maaraykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen méérayksid. Néin

ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisano-
missuojaa koskevat maaréykset ovat ensisijaisia timéan sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyévoimaviranomaiselle
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Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tydvoiman véhentaminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myods tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 §
Takaisinottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava ty6td tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessé irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6té hakevalle entiselle tydntekijélleen, jos
hén tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen péattymisestd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja téyttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen vélitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6t4 on tarjolla. TyGnantajan
kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen
ja selvittdd, onko sopimuksen 19 8:ssa tarkoitettuja tyontekijoitda tyonhakijoina. Samassa
yhteydessd on syyta selvittdd, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyéttomina tydnhakijoina,
jotka yli 200 péivaa kestdneen lomautuksen jélkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse
irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijoille
annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20 8
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydsk&an tyoehtosopimuslain 7 8§:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinénsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.
Menettelytapamaardysten noudattamatta jattamisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Mé&ardysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kéytantoa.

218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
Sopimus on neuvoteltu tydoryhméssd, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikké Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Alijo.

Helsingissa 10. péivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK



