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KULUTUSTAVARARYHMA RY
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Voimassa oleva tekstiilihuoltoalan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus lakkaa olemasta
voimassa ja se uudistetaan jiljempand mainituin muutoksin. Uusi sopimuskausi alkaa
17.2.2010 ja pattyy 31.1.2013.

Palkankorotukset
Vuosi 2010
A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai ldhinné sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on yhdeksén (9) senttié tunnilta tai 15 euroa kuukaudessa,
kuitenkin vihintdén 0,9 prosenttia.

B. Palkkataulukot

Tydehtosopimuksen 14 §:n mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan kohdassa 2.1
A mainitusta ajankohdasta lukien siten, etté alinta tyonvaativuusluokkapalkkalukua (tvl 1)
korotetaan yhdeksilld (9) sentilld tunnilta tai 15 eurolla kuukaudessa muiden tyonvaati-
vuusluokkapalkkojen maédraytyessa entisten suhteiden mukaisesti. Tydhontulopalkkaa seka
kaikkia nuorten ohjetuntipalkkalukuja korotetaan yhdeksalld (9) sentilld tunnilta tai 15
eurolla kuukaudessa.

C. Palvelusaikalisd ja vuorotydlisdt ja ilta- ja yotyolisdt tulevat voimaan 1.5.2010.
Vuosi 2011
Osapuolet neuvottelevat 30.11.2010 mennessd 1.2.2011 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahaméériisten etuuksien
tarkistuksista.
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Mikali 1.2.2011 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2010 tai muuhun osapuolten
sopimaan ajankohtaan mennessé paéstd yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa
tdmén sopimuksen padttymaédn 31.3.2011.

Vuosi 2012

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2011 mennesséd 1.2.2012 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahaméirdisten etuuksien
tarkistuksista.

Mikali 1.2.2012 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2011 tai muuhun osapuolten
sopimaan ajankohtaan mennessd pddstd yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa
tdmén sopimuksen padttymadn 31.3.2012.

Matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet sopimuskauden aikana madrdytyvét
verohallituksen niitd koskevien kulloinkin voimassa olevien paatosten mukaisesti.

Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset, palkkataulukot, palvelusaikalisit, vuorolisat seka ilta-
ettd yotyolisit, luottamusmieskorvaukset ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus on huomioitu
uudessa tyoehtosopimuksessa.

Liitot sopivat jatkavansa ns. jatkuvaa neuvottelumenettelya.

Kehittimistyoryhma

Liittojen vélinen tydehtosopimuksen kehittimistyoryhma jatkaa toimintaansa. Aikaisempien
tehtdviensd lisdksi tyoryhmaén tulee selvittad henkilokohtaisen pétevyyden arviointi.

Tuottavuustyoryhma

Liittojen vélinen tuottavuustydryhmad jatkaa toimintaansa tarkoituksena selvittdd alan tuot-
tavuuden kannalta merkittivit seikat sekd jarjestdd yhteisid koulutustilaisuuksia koskien
esimerkiksi paikallista sopimista, tuottavuutta seké tyéryhmaén tehtavaan liittyvid saddoksia.

Kuukausipalkkaan / tuntipalkkaan siirtyminen, keskituntiansion laskeminen seké iltatyon
alkamisajankohta

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen 14 § sisdltdd seuraavat maaraykset:

Kuukausipalkkaan siirtyminen
Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tuntipalkkaa ensiksi
4,3 prosentilla ja nédin saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Tuntipalkkaan siirtyminen
Muutettaessa kuukausipalkka tuntipalkaksi jactaan kuukausipalkka luvulla 169 ja alennetaan
saatua lukua 4,1 prosentilla.
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Ty6ryhmin tehtdvénd on arkipyhien vuotuinen keskiméaérdinen vaikutus huomioon ottaen
mahdollisimman tarkasti laskea edelld mainittujen korotusprosenttien oikea suuruus.

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen 20 §:n 2. kohtaan on otsikon ”Tuntipalkkainen tyon-
tekija” alle kirjattu maardys keskituntiansion laskemisesta.

Télta osin tydryhmén tehtdvéand on keskituntiansion laskentasddnnon tarkistaminen siten,
ettd tilapdiset palkkaerdt eivét védristd eivitkd moninkertaista keskituntiansiota. Tydehto-
sopimusneuvotteluissa olivat erityisesti esilld suurjuhlapyhékorvaus seké suurjuhlapyhin
aaton korvaus.

Edelleen tyoryhmissd selvitettdviksi sovittiin tydehtosopimuksen 16 §:n 2.kohdassa tar-
koitetun iltatyén alkamisajankohta.

Tyoryhmin tulee toimeksiantojen osalta saada tyonsd paédtokseen 30.11.2010 mennessi,
jolloin sovitut muutokset voidaan toteuttaa viimeistddn 1.2.2011 tai ldhinna sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Alan palkkausjirjestelmén tarkastelu

Osapuolet toteavat, ettd alan palkkausjirjestelmid tullaan tarkastelemaan sopimuskauden
aikana. Tétd varten perustetaan tyoryhmd, jonka tarkemmasta toimeksiannosta sovitaan
myShemmin. Tyoryhmaén ns. véliraportin on méard valmistua maaliskuun 2011 loppuun
mennessi, jolloin katsotaan kuinka tydskentelyssd on edetty ja laaditaan jatkoaikataulu.
Kokonaisuudessaan tydryhmén tyon tulee olla valmis maaliskuun 2012 loppuun mennessé.

Ty6hyvinvoinnin edistiminen

Sopijapuolet korostavat tyopaikan yhteistydon merkityksen tirkeytta tyontekijoiden tyo-
elamin laadun ja ty6uran keston edistdmisessd, joilla seikoilla voidaan muiden tekijoiden
ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, ettd tyopaikalla tehtdvilld ennakoivilla ja aktiivisilla toimenpiteilld
on suuri merkitys tyohyvinvoinnin edistdmisessé ja sairauspoissaolojen vahentdmisessa.
Tyohyvinvointia edistdvéssa ja sairauspoissaolojen vihentimiseen tdhtdavassa toiminnassa
on tarkoituksenmukaisella tavalla hyodynnettéva tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

Sopijapuolet pyrkivit jarjestiméddn sopimuskauden aikana yhteisid tyShyvinvoinnin edista-
misestd ja sairauspoissaolojen vihentimisestd koskevia seminaareja, joissa kdsitelldan mm.:

- tekstiilihuoltoalalla ja muussa teollisuudessa olevia kaytant6jd tyohyvinvoinnin edista-
miseksi ja sairauspoissaolojen viahentdmiseksi

- asiantuntijaorganisaatioiden nikemyksid olemassa olevista kiytdnndista.



11§

12§

v

Lakiviittaukset, liittojen nimet ym.

Liittojen edustajat tarkastavat ennen tydehtosopimuksen painattamista, ettd lakiviittaukset,
liitojen nimet sekd muut vastaavat seikat ovat ajan tasalla seka tekevit tarvittavat teknis-
luonteiset muutokset tydehtosopimuksen asianomaisiin kohtiin.

Sairausajan palkka

Tydehtosopimuksen 27 §:d4n on kirjattu sairausajan palkan maksamisessa noudatettavat
periaatteet saman sairauden uusiutuessa. Osapuolet ovat yhtd mieltd siité, ettd tehdyilld

lisdyksilld ei muuteta jo aiemmin vallinnutta soveltamiskaytantoa.

Helsingissd maaliskuun 9. pédivdnd 2010

KULUTUSTAVARARYHMA RY YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
Satu Mehtéla Markku Kappi

TEAM TEOLLISUUSALOJEN

AMMATTILIITTO RY

Timo Vallittu



LIITE

SOVITTU TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tyonantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vilisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteisty6n tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman
nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Ty6nantaja esittdd vdhintddn 10 tyontekijdd koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisdllostd neuvotellaan hen-
kiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menet-
telytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton
osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten
tydvoiman vahentdmismenettelyssé toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut
koskevat alle 10 tydntekijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon
palvelujen kdyton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallostd neuvottelemista ei estd rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen késittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemén pdivan kuluttua perusteiden
ja vaikutusten kisittelyst.

Suunniteltua vihentdmistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitellddn myos henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tyonantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssé tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivytteleméttd yhteistoimintamenettelyn tai pien-
ten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydovoimaviranomaisen kanssa
pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta sekd yhteistyostd niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat
osallistuvat yhteisty6hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta ty6llistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tyonantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on
tyohistoriaa vdhintddn kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee myds sell-
aisen médrdaikaisen tydsuhteen padttymistd, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymaéttoména tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa



VI

vihintddn kolme vuotta samaan tyOnantajaan jatkuneesta médédrdaikaisesta
tyosopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle
tyontekijan suostumuksella hdnen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyote-
htévidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijallda on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja tyShaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tyOssd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:

1) enintddn 5 pdivéd, jos tyontekijdn irtisanomisaika on enintddn yksi kuu-
kausi;

2) enintddn 10 paivéd, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintddn 20 pdivai, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksend on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelemittd ja pyydet-
tdessd esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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[ 1 YLEISTA
1§ Sopimuksen soveltamisala
1. Tamén tydehtosopimuksen mairayksid sovelletaan Kulutustavararyhma

ry:n jasenyhdistyksen Tekstiilihuoltoliitto ry:n ja Yleisen Teollisuusliitto ry:n tekstiili-
huoltoalan jésenyritysten ja niiden tyontekijdin vélisissd tysuhteissa.

2. Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettd tdhdn sopimukseen
sidotut tyOnantajat ja tyontekijat mahdollisimman tunnontarkasti noudattavat timéan
tyoehtosopimuksen maarayksia.

2 § Jarjestaytymisvapaus

1. Tyonantajilla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti pddttad liittymisestdan am-
matillisiin jarjestoihin.
2. Jos se jarjestd, johon tyontekija kuuluu, katsoo, ettd tyontekijan toiminta

ammattiyhdistyksessé on vilittomaisti antanut aiheen tyontekijan erottamiseen, voidaan
erottaminen alistaa keskusliittojen yhteisesti valitseman elimen tutkittavaksi.



3§ Yleisten sopimusten noudattaminen
Témadn sopimuksen osana noudatetaan:

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK:n yleissopimus 4.6.1997

TT-SAK lomapalkkasopimus 21.3.2005
TT-SAK irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

TT:n ja SAK:n vilinen TyGturvallisuuskeskusta koskeva sopimus tydjarjestyksineen
19.3.1997

4 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus
1. Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksid
sekd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
néiden yhdistysten jdsenié.

Tyorauha ja valvontavelvollisuus
2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siit4, etteivét nii-
den jasenind olevat yhdistykset, tyonantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5§ Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Tyonjohto-oikeus
1. Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maarata tyon
johtamisesta. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyonantajan tai timén edustajan an-
tamia médrdyksid ja ohjeita, jos ne eivit ole ristiriidassa voimassaolevan lainsdddannon,

taimén tyoehtosopimuksen tai tydsdantdjen kanssa.

Tyontekija tekee tyonjohdon hénelle osoittamaa tyota ja tyonantajalla on oikeus siirtda
tyontekija kulloinkin esiintyvén tarpeen mukaan toiseen tyohon.

Irtisanomisajat
2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyonan-

tajan ja tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat ovat irtisanomissuojasopimuksen 2001
(TT-SAK) mukaiset.



Takaisinottaminen

3. Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tyonantajan on
tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessd irtisanomalleen tydvoimatoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle ty6n-
tekijilleen, jos hin tarvitsee tyontekijoitd yhdeksin (9) kuukauden kuluessa tydsuhteen
paittymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT — SAK)

4. Miti edelld tdssd pykéldssd on sanottu toisin sopimisesta irtisanomisaikoja
sekd irtisanotun tyontekijan takaisin ottamista koskien noudatetaan siitd huolimatta, ettd
tydehtosopimuksen osana noudatettavaa Irtisanomissuojasopimusta 2001 (TT — SAK)
ei tdssd yhteydessd ole muutettu. Muilta osin menetellddn keskusjarjestosopimuksen
mukaisesti.

Viliaikainen tydtodistus

5. Tyosuhteen kestdessd annetaan tyontekijille tarvittaessa viliaikainen tyo-
todistus. Todistuksessa on oltava merkinti tydsuhteen kestoajasta ja tyotehtdvén laadusta
seka lisaksi, jos tyontekija sitd pyytad, arvolause tyontekijan osoittamasta tydtaidosta,
ahkeruudesta ja kdytoksesta.

Miiriaaikainen tyosopimus

6. Maéraaikainen tyosopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoit-
telu tai muu néihin rinnastettava méardaikaista sopimusta edellyttéva seikka on sithen
syynd tai jos tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva,
perusteltu syy médrdaikaisen tyosopimuksen solmimiseen. Jos midrdaikainen tydsopimus
on tehty muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa tai jos médrdaikaisia tyésopimuksia
on ilman pitevdd syyta toistuvasti solmittu perdkkiin, pidetddn sopimusta toistaiseksi
voimassa olevana tydsopimuksena.

Poytikirjamerkinti:
Liitot pitavit tirkednd, ettd tydsopimuksen sisdltd sovitaan niin selvésti,

ettei siitd synny erimielisyytta jalkeenpdin. Liitot suosittelevat, ettd uusien
tyontekijoiden tydsopimukset tehdédén kirjallisina.

[

TYOAIKA

6 § Sadnnéllinen tyoaika

Ty6aikalain noudattaminen

l. Tyoaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan lain sddnnoksia.




2. Séadnnollinen tydaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Poytikirjamerkinti:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tydajat ja tyoajan jarjestimisti koskevat
erityismddrdykset on kirjattu timédn tydehtosopimuksen 7, 8 ja 9 §:iin.

Keskiméairiinen viikkotyoaika

3. Viikoittainen sddnnollinen tydaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se enin-
tddn 26 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun
keskimaérdiseen viikkotyoaikaan.

Tyévuoroluettelo

4. Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi tyon-
tekijadn sddnnollisen tydajan alkamisen ja paidttymisen sekd tydaikalain 28 §:ssé tar-
koitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tyovuoroluettelo voidaan laatia samaan asiakirjaan
ja se on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan tasoittumisjérjestelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasdannéllisyyden vuoksi ole erittdin
vaikeata. Tybajan tasoittumisjarjestelmén ja tyovuoroluettelon laatimisesta ja muutta-
misesta on sdddetty tarkemmin tyoaikalain 34 ja 35 §:ssé.

Vuorokautisen ty6ajan pidentiminen

Yotyo

Jaksotyo

5. Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopien pidentdd enintddn kahdella tunnilla viikoittaisen
tydajan enimmaismaéran ollessa 50 tuntia. Tyoajan tulee em. tapauksissa enintddn 52
viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun
tydaikaan.

Poytikirjamerkinti:

Vuorokautisen tydajan tilapaistd pidentdmisté voidaan kdyttad mm. silloin, kun
vapaapaiviksi sovittavan tyopdivén tyotunnit sijoitetaan muille tydpdiville.

6. Yotyotd voidaan teettdd tyGaikalain mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti voidaan
sopia, ettd yotyotd tehdddan muissakin tapauksissa tyontekijan kutakin kertaa varten
erikseen antamalla suostumuksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maa-
ratyksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos timé on tyon jérjestelyjen ja/tai prosessin sujuvuuden
kannalta tarpeen.

7. Tyoaikalain mukaisessa jaksotyOssd sdanndllinen tydaika maardytyy lain
mukaan.



Vapaapiivit

8. Tavoitteena pidetddn, ettd tyontekijdlld on viikon aikana sunnuntain liséksi
toinenkin vapaapiivd. Jos toiseksi vapaapdiviksi madritddn kiinted viikonpiivd, tulee
sen mikéli mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapdivén ollessa liikkkuva viikonpéiva
tulee sen ilmeti etukiteen laaditusta tydvuoroluettelosta

Arkipyhéviikot

9. Muussa kuin keskeytymattoméassd vuorotyOssa ja sdannodllisessa ilta- tai
yotyOssd tyoskentelevilld tyontekijoilld ovat vapaapéivid padsidislavantai, juhannus- ja
jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu uudenvuodenpdiv,
loppiainen, 2. padsidispdiva, vappu, helatorstai, itsendisyyspdiva tai 2. joulupéiva, elleivit
tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Edella tarkoitetuille tyontekijoille maksetaan pédsidislauantaina ja juhannus- ja joulu-
aattona tehdystd tyostd 100 %:lla korotettu palkka ja mainituilla arkipyhédviikoilla
lauantaina tehdysta tyostd kuten viikkoylitydsta.

Tyo6ajan alkaminen ja piddttyminen
10. Saannollisen tydajan alkamisen ja padttymisen seka tarpeelliset véliajat tyossa
madrdd tyonantaja lain ja tdmén tydehtosopimuksen rajoissa. Kdytdnnon vaatimista
muutoksista neuvotellaan sitd ennen paédluottamusmiehen kanssa.

Tyovuoroluettelon muuttaminen
11. Pysyviisluontoisista tydvuoroluettelon muutoksista on neuvoteltava paéluot-
tamusmichen ja yksittéistd tyontekijad koskevasta muutoksesta ao. tyontekijan kanssa.

Muutoksista on ilmoitettava ao. tyontekijoille vihintddn kaksi viikkoa aikaisemmin.

Tilapdisistd muutoksista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille mikali mahdollista,
3 péivad ennen muutoksen voimaantuloa.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen
12. Vuoroty0ssd tulee tydvuorojen sddnndllisesti vaihtua ja enintddn 3 viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijad voidaan kuitenkin sovittaessa pitdd tyossa
jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Tyoviikon ja -vuorokauden alkaminen
13. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00. Vuorokauden lasketaan alkavan

kello 00.00, jollei ole sovittu sen alkamisesta samaan aikaan kuin tyontekijan on siéan-
nonmukaisesti saavuttava tyohonsa.



Aloittamis- ja lopettamistyot
14. Aloittamis- ja lopettamisty6lla tarkoitetaan tyota;

1) joka on vilttdmétonti, jotta tydpaikan muut tyontekijét voivat tehdd
tyotd koko sddnnollisen tydaikansa tai

2) joka on vuoroty0ssi tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyovuorojen
vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamisty0std voidaan sopia tydsopimuksella. Sitd saa teettdd enintdén
viisi tuntia viikossa tydaikalain sdddettyjen ylityon enimmédisméarien lisdksi.

Aloittamis- ja lopettamisty0std maksettavasta korvauksesta on sdddetty tyoaikalaissa.
Tyonantaja ja tydntekijd voivat tydaikalain mukaisesti sopia, ettd korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain erillisend korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan vastata yli-

tyokorvausta.
Poikkeukset
15. Y114 olevat tydaikaa koskevat madraykset eivit estd lain sallimissa rajoissa

poikkeamista edelld méaritellyistd sddnnollisistd tydajoista, jos sithen on tuotantoteknil-
lisesti pakottavia syitd. Téllaisiksi syiksi on katsottava vélttdiméttomien korjausten suorit-
taminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute, tuotteiden riittimaton menekki
sekd ndihin verrattava syy.

Viikkolepokorvaus
16. Kts.s. 11 10 § 8. Kohta; Viikottaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen.

7§ Tyoaika paivi-, yksi- ja kaksivuorotyossi

Soveltamisala
1. Ty6ajan lyhennys koskee niité tydaikamuotoja, joissa sddnndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa. N4itd tydaikamuotoja ovat normaalisti pdivityd, kaksivuorotyd sekd
jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd. Liséksi edellytetéddn, ettd tyontekijdlld on enintédan 30
arkipdivén pituinen vuosiloma seka ettd hanen vuotuista tydaikaansa lyhentdavat muutoin
vain kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpéiva

ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen

2. Vapaata annetaan tehdyista sdannollisista tyopdivistd seuraavasti:
Vihintdan 17 tyopaivad 1 vapaa
? 35 tyOpdivad 2 vapaata
? 53 tyopdivad 3 vapaata
” 71 tyopaivaa 4 vapaata



88 tyopdivad 5 vapaata
” 105 tyopaivad 6 vapaata
” 121 tyopdiviaa 7 vapaata
” 138 tyopdivaa 8 vapaata
” 155 tyopaivaa 9 vapaata
” 172 tyopéivaa 10 vapaata
” 189 tyopaivaa 11 vapaata
” 205 tyopaivad 12,5  vapaata

Tehdyiksi sadnnollisiksi tyopaiviksi lasketaan myds ne tyontekijan sairauden ajalle
sattuvat tyovuoroluettelon mukaiset tyopaivét, joilta tyonantaja maksaa sairausajan tai
synnytysloman palkkaa seki tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin,
kuin ty6nantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan sadnnolli-
siin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké niiden asettamien lautakuntien
tai muiden pysyvien elinten ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittovaltuuston tai
-hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispdivit, omat hait, 1dhiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset
sekd paidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kéytetty aika.

Poytikirjamerkinti:

Tehdyksi sddnnolliseksi tyopaivaksi luetaan my6s sellainen sddnnollinen
tyOpédiva, josta tyontekija on vahintddn puolet tehnyt tyo6té ja ollut osan poissa
tyOsté joko tydnantajan luvalla tai muusta hyviksyttdvistd syysta.

Jos annettava vapaa sisiltyy em. sddnnollisid tyopdivid kartuttavaan aikaan katsotaan
vapaapdiva pidetyksi.

Tydajan lyhennyksen médrdstd vahennetddn muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuista
tydaikaa lyhentdvdt sopimukseen tai kdytdntdoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai
vuosittain sddnnollisesti toistuvat yliméaraiset vapaapaivat.

Tyoajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintddn kolmeksi kuukaudeksi maéraaikaiseen
tyosuhteeseen otettuja kesdtyontekijoitd. Jos madraaikaista tydsopimusta jatketaan, ker-
tyvit tydajanlyhennysvapaat tyosuhteen alusta lukien.

Vapaan antaminen

3. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijille viimeis-
tddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti tydnantajan ja
tyontekijan vililla toisin sovita. Vapaa annetaan tyOnantajan madradmaéna ajankohtana.
Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille tyontekijoille tai tydosastolle, noudatetaan
tydehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tydvuoroluettelon muutta-
misesta. Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudatetaan myds henkilokohtaisesti annetussa
vapaassa, ellei toisin sovita.

Tyontekijén kanssa voidaan sopia myds siitd, ettei vapaata pideti. Télloin vapaan ajalta
maksettavan korvauksen lisdksi tyontekijdlle maksetaan tehdysta tydstd yksinkertainen
palkka.




Vapaan antamistapa jéd yritystasolla ratkaistavaksi. Pddsddntoisesti vapaata annetaan
tyovuoro kerrallaan.

Poytikirjamerkinti:

Ty6ajan lyhennyksen edellyttimd vapaa voidaan kdyntiajat huomioiden
toteuttaa yrityksissd mm. antamalla ty0pdivd vapaana, antamalla kaksi tai
useampia tyOpdivid vapaana kerrallaan, antamalla arkipyhaviikkojen vélipdiva
tai vélipdivit vapaana, antamalla vapaa asioimisvapaana joko kokonaisina tai
osapdivind tai antamalla vapaapdivit tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi
kesdaikana.

Asioimisvapaa on henkilokohtainen. Muut vaihtoehdot voidaan toteuttaa
henkilokohtaisena tai kollektiivisena.

Jos tyontekijin tyosuhde paattyy, eikd kertynyttd vapaata ole sithen mennessé annettu,
maksetaan tyontekijélle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijille tydsuhteen padttyessd on annettu liikaa vapaata, saa tyOnantaja pidattaa
tatd vastaavan palkan tyontekijén lopputilista.

Ansiotaso

4. Kuukausipalkkaisella tyontekijélld ansionmenetys kompensoidaan sdilytté-
malld tyontekijan kuukausipalkka ennallaan.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden ansionmenetys kompensoidaan siten, ettd lyhennys-
vapaapdiviltd maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tyosséolopéivien veroiset paivit

5. Vuosiloman pituutta méidrattiessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina péi-
vind myds niitd pdivid, joina tyontekija on ollut estynyt tekemésta ty6td timéan pykélan
mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

Jatkuva 1- ja 2-vuorotyo

6. Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotysséd tydajan lyhennys toteutetaan antamalla
tuntipalkkaisille tyontekijoille palkallisia vapaapdivid. Vapaa-ajalta maksettava palkka
madrdytyy keskituntiansion mukaan.

8§ Keskeytyva 3-vuorotyo

1. Keskeytyvissd 3-vuorotydssd sddnnollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa
ja pitkén aikavilin keskiarvona keskiméarin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumi-
sesta riippuen keskimdérdinen viikkotyoaika voi vuosittain vaihdella.

2. Ty6td varten tulee ennakolta laatia tyGvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuihin keskimdériin. Tasoittumisajan-
jakso on enintdén vuosi, pddsdantoisesti kalenterivuosi.



3. Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu siten, ettd tydvuorojirjestelmédn merkitdan
tehtyd tyoté vastaten vuorovapaita eli ajantasausvapaita siten, etté tydaika enintddn vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu edelld 1 kohdassa mainittuihin keskiméaériin.

Poytikirjamerkinti:

Mikéli paikallisesti niin sovitaan, voidaan vuorovapaat tai osa niistd antaa
yksilollisesti niitd etukiteen tyovuoroluetteloon merkitsematt.

4. Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvissa 3-vuorotyossa tehtyd sdannollista tyo-
vuoroa kohden seuraavasti:

Tehdyt sdinnolliset Vuorovapaiden miiri
tyovuorot

14 tyopdivaa 1 vapaa
27  tyOpaivaa 2 vapaata
41  tyopdivaa 3 vapaata
54 tyOpaivaa 4 vapaata
68  tyOpdivad 5 vapaata
81  tyopdivaa 6  vapaata
95  tyoOpaivaa 7  vapaata
108 tyopdivaa 8 vapaata
122 tyopdivaa 9  vapaata
135 tyopdivad 10 vapaata
149 tyopaivad 11 vapaata
162 tyopdivaa 12 vapaata
176 tyopaivaa 13 vapaata
189 tyopaivaa 14 vapaata
202 tyOpdivad 15,5 vapaata

Edelld mainittujen vuorovapaiden liséksi vuositydaikaa lyhentdvét kunakin vuonna
maanantain ja perjantain vilille sattuvat arkipyht.

Mikaéli arkipyhét ovat tyovuoroluettelon mukaisia tyopaivid, tulee tyontekijélle antaa
vastaava médrd vapaata muuna aikana. Arkipyhdkorvauksen sijasta maksetaan tyon-
tekijoille kyseisiltd vapaapaiviltd keskituntiansion mukainen korvaus.

5. 3-vuorotyossé tehdyiksi sadnnollisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds ne tyon-
tekijén sairauden ajalle sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset tydvuorot, joilta tyonantaja
maksaa sairausajan palkkaa sekd tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd
osin kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen, sddnnéllisiin tydvuoroihin rinnastetaan
edelleen kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elimien kokouksiin kéytetty aika, 50- ja 60-vuotispdivit, omat hat, 1dhiomai-
sen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset,
pailuottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kéytetty aika seka
TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin kéytetty
aika.
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6. Lopputilitapauksissa sekd tilanteissa, jolloin keskeytyvad 3-vuoroty6td tehddédn

vain osa kalenterivuodesta, korvataan vajaat vuorovapaat rahassa. Laskentasddntoné on

télloin se, ettd yhdestd sddnnollisestd tydvuorosta ansaitaan 0,613 tuntia vuorovapaata.

7. Tydajan lyhentdminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta seuraavasti:
Tuntipalkkaiset tyontekijit

Vuorovapaapaiviltd maksetaan korvaus keskituntiansion mukaisesti 8 tunnilta.

Kuukausipalkkaiset tyontekijit

Kuukausipalkkaisille tyontekijoille maksetaan erillinen lisd 4,2 % keskituntiansiosta
jokaista sdannollistd tyStuntia kohden.

Lisd maksetaan paitsi sddnnolliselld tydajalla tehdyiltd tyotunneilta, myds tydnantajan
korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sddnnéllisen tydajan osalta sekd ajalta,
jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa
lapsen sairauden vuoksi.

Lisd otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa, mutta sitd ei huomioida lasket-
taessa tyoehtosopimusten mukaisia keskituntiansioita.

8. Ty0Ostd, joka ylittdd asianomaisen tyoviikon tydvuoroluettelon mukaisen tyo-
viikon, maksetaan kuten viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

9. Jos tyontekijd on tydskennellyt tyovuoroluettelon merkityn vuorovapaansa
aikana, siirretddn se annettavaksi mydhdisempéna ajankohtana.

10. Vuorovapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa.
11. Vuosilomaa annetaan vuosilomalain ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Vuo-

siloma-ajanjakson alle ei saa sijoittaa vuorovapaita.

Ty6vuoroluettelon mukaisia vuorovapaapéivia pidetdédn vuosilomaa maérattiessa tyos-
sdolopdivien veroisina.

9 § Keskeytymiton 3-vuorotyo

Keskeytymattoman 3-vuorotyon tydajan suhteen noudatetaan liittojen vélisid poytékirjoja.
10 § Lepoajat
Ruokailutauko piivityossa

1. Saannollisessd yksivuorotydssa on tyontekijélla tunnin kestava ruokailutauko,
jolloin tyontekiji saa vapaasti poistua ruokailemaan.
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Poikkeus 2. Paikallisesti sopien voidaan myos paivatydssd noudattaa puolen tunnin pituista
ruokailutaukoa siten, ettd tyontekija saa sen aikana esteettomésti poistua tydpaikalta.

Ruokailutauko vuorotydssia

3. Vuorotydssi ei tyontekijilld ole ruokailutaukoa, vaan hénelle varataan tilaisuus
ruokailuun vuoron keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana.
Poikkeama vuoron puolivélistd voi olla enintddn 2 tuntia molempiin suuntiin.

Toinen piivittiinen lepoaika

4. Jos tyGaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijélld on halutessaan oikeus
pitdd enintddn puoli tuntia kestdva lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

Virvokkeiden nauttiminen

5. Tyontekijalld on oikeus kahdesti pdivdssd nauttia tydpaikalla kahvia tai vir-
vokkeita siten, ettd se mahdollisimman vihén héiritsee tuotannollista toimintaa.

Vuorokausilepo

6. Tyontekijélle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tun-
nin aikana védhintddn 11 tunnin sekd jaksoty6ssd vahintddn yhdeksén tunnin pituinen
keskeytymiton lepoaika, jollei kysymyksessi ole varallaoloaikana tehty tyd. Jos tyon
tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttdd, tyonantaja ja asianomainen luottamusmies
tai muu tyoaikalaissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisestd vuoro-
kausilevon lyhentdmisesta tyontekijén suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin
olla vdhintddn seitsemén tuntia.

Edell4 esitetystd voidaan tilapdisesti poiketa enintdén kolmen perdkkaisen vuorokausi-
levon aikana kerrallaan tydaikalaissa momentissa tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on
kuitenkin oltava vahintdén viisi tuntia ja tyontekijélle on tilloin annettava lainkohdassa
tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdén kuitenkin yhden
kuukauden kuluessa.

Viikottainen vapaa-aika

7. Tyoaika on jarjestettdva niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa vahintdan 35
tuntia kestdvén keskeytyméttomén vapaa-ajan, joka on mikdli mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikottainen vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaérin 35 tunniksi
14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintdén 24 tuntia
viikossa.

Keskeytymattomassé vuorotydssi vapaa-aika voidaan jarjestdd keskiméadrin 35 tunniksi
enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tuntia viikossa.
Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edellyttdessé, voidaan menetelld vas-
taavalla tavalla, jos sithen on tyontekijén suostumus.
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Viikottaista vapaa-aikaa ei tarvitse jarjestdd, jos sddnnollinen tydaika on enintdén kolme
tuntia vuorokaudessa.

Viikottaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

8. Jos tyontekijaa tarvitaan tilapdisesti tyohon hdnen vapaa-aikanaan yrityksessa
suoritettavan tyon sdanndllisen kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli
joidenkin tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista tydstd, voidaan poiketa edelld kohdassa
7. madratysta.

Tyontekijélle on korvattava edella tarkoitettuun tyohon kaytetty aika lyhentdmalld hdnen
saannollistd tydaikaansa yhtd pitkélld ajalla kuin hén ei ole saanut kohdassa 7. tarkoi-
tettua vapaa-aikaa. TyOaikaa on lyhennettdva viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella téillainen ty6 voidaan
korvata myo6s suorittamalla yli- ja sunnuntaityokorvausten liséksi erillinen ylityokor-
vauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus.

11 § Ylityo
1. Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan sddnnéllisen kdynnissa pitdmisen
vuoksi valttimatonta tyota, jota ei voida tehdd sadnnollisena tydaikana, tehdddn ylityona
laissa sdadetyin tyoaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylity6
2. Vuorokautisesta ylityostd sekd jaksotydstd maksetaan tydaikalain mukaisesti
korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapdivien aattoina maksetaan vuorokautisesta ylityosta

kuitenkin heti 100 %:lla korotettu palkka.

Vilittomasti yolla tehdyn sdannollisen tdyden tydvuoron jilkeen, sen ollessa sddannollistd
tai ylity6td maksetaan heti 100 % korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

3. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:1la
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylity6 keskeytymittoméssia vuorotyossi

4. Keskeytymittomassa 3-vuorotydssd katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne
vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavét tydvuoro-
luettelossa asianomaisen viikon sddnnolliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntiméidrén,
ellei ole sovittu ndiden ylityotuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitydsdinnosten mukaan
S. Jos tyontekijélla vuosiloman, sairauden, ty6ehto-sopimuksen 7 §:ssé tarkoi-

tettujen tyoajan lyhennysvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuneen
lomautuksen, tyonantajan maarayksestd suoritetun matkan, koulutussopimuksen 2 tai
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3 §:ssd tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon tyd-
vuoroluettelon mukaisina tyopéivind ollut mahdollisuutta tehdd ty6td niin monta tuntia,
ettd se vastaisi hdanen sdadnnollistd viikoittaista tydaikaansa ja hin tekee tyotd tyovuoro-
luettelon mukaisena vapaapdiviand, maksetaan vapaapdivind tehdyistd tyotunneista
ylityokorvausta siten kuin viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

Vapaa-aikaan vaihtaminen

6. Lisé- tai ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sddnndllisend tydaikana. Ylityotd vas-
taavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mitd edelld on lausuttu
ylityokorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd- tai ylityon tekemisestd, jollei
toisin sovita. TyOnantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta.
Jos siité ei voida sopia, tyonantaja madraa ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.

Ty6nantaja ja tyontekijé voivat edelldlausutusta poiketen sopia, ettd lisd- tai ylityosta
korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetddn vuosilomalain 4 a §:ssi tarkoitettuun
sddstovapaaseen. Vapaa-ajasta on tilloin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa
sdddetddn sddstovapaasta.

Levihdystauko

7. Jos tyontekijé jaa vilittomasti sddnndllisen tydajan padtyttyd ylityohon, salli-
taan hanen pitdd 15 minuutin levdhdystauko joka luetaan tydaikaan.

Kuukausipalkan jakaja
8. Yli- ja sunnuntaity6td laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tyontekijan
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka pdivé-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvissd kolmi-
vuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattoméassa kolmivuorotyossé luvulla 155.

12 § Hilytysluontoinen tyo

Edellytykset
1. Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyd tehddan halytyskut-
sun perusteella, tyontekijé joutuu tulemaan tydhon sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella
hénen jo poistuttuaan tyopaikalta ja tyo tehddédn joko kutsunantamisvuorokauden aikana
tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja 07.00 vélisend aikana.

Hilytysraha

2. Halytysrahan suuruus méaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.
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Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapdivana, tydaikana
tai tyoajan jélkeen ennen kello 21.00

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00
vililla.
3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisend aikana tehdysta tyosta

maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmastd kuin tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tydstd on
tunnin palkka.

13 § Varallaolo
Asuntovarallaolo

1. Milloin tydntekijd sopimuksen mukaan, jossa on médriteltdva varallaoloajan
pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hinet tarvittaessa voidaan kutsua
tyohon, maksetaan héinelle tallaiselta varallaoloajalta puoli sdédnnollisen tydajan keski-
tuntiansion mukaista palkkaa varallaoloaikaa tydaikaan lukematta.

Vapaamuotoinen varallaolo

2. Milloin erikseen sovitaan, ettd tyontekijan on oltava muualla tavoitettavissa
niin, ettd hidnet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, on samalla sovittava myds siitd
suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen médrdssd on otettava huomioon varallaolosta
tyontekijan vapaa-ajan kéytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaolon pituus ja varallaolon
toistuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

3. Edelld kohdissa 1. ja 2. varalla olleen tyontekijdn ty6hon kutsumiseen ei
sovelleta hilytysluontoista tyotd koskevia madrayksia.



[ Il TYOPALKAT

14 § A Tyokohtainen palkka
Tyénvaativuusluokkapalkat

1.5.2010

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

Tyohontulopalkka
18 vuotta téytténeet
tvl 1

tvl2

tvl3

tvl 4

tvls

vl 6

senttid/h

855

880
917
952
1000
1063
1123

euroa/kk
1445

1487
1550
1609
1690
1796
1898

TEKSTIHLIHUOLTOALAN PALKKAUSJARJESTELMA

Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus palkkauksessa tarkoittaa sitd, ettd yhté vaativasta
tyoOtehtavisti ja yhtildisestd tyosuorituksesta maksetaan yhté suurta palkkaa.

Palkka muodostuu kahdesta osasta, tyotehtivian vaativuudesta (tehtivikohtainen
palkanosa) ja henkilokohtaisesta osaamisesta eli patevyydesti ja tyosuorituksesta
(henkilokohtainen palkanosa).
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SPTL MATRIISI
KEMIANLIITTO 23.3.2000
Palkkausty6ryhma
LAAJUUS
Tyotehtévissd harvoja saman vaativuustason toitd
eli suorittaa padsaantoisesti yhtd — kahta tyotd
Tyétehtévissd on useita toitd, vahin-
tddn 3
Ty6tehtdvissd on useita
tehtdvid, vahintdan 3
OSAAMINEN LA 1 LA2 LA3
Tydotehtivi vaatii perustietimysti
Ty6tehtévi vaatii tekijiltddn annettujen
Ohjeiden mukaista tyoskentelya.
Tyotehtédvin oppii lyhyen perehtymisen jélkeen. 0OS1 8 14 17
Tyobtehtivi vaatii enemmén kuin perustietimysti
Tyotehtévi vaatii tekijiltddn alan perustietimyst tai
prosessin tuntemista ja itsendistd ohjeiden sovelta-
mista. 082 15 18 21
Tyotehtiva vaatii laajaa tietimysta
Tyotehtédva vaatii tekijaltddan laajaa alan tietdmysté tai
prosessin ongelmatilanteiden selvittelykykya. 083 19 22 25
Tydtehtivi vaatii erittiiin laajaa tietimysti
Tyotehtédva vaatii tekijaltddn erittdin laajaa alan tieté-
mysti ja/tai koulutusta 0S4 23 26 32
TIETAMYS HANKITAAN KOKEMUKSEN JA/TAI KOULUTUKSEN KAUTTA
KADENTAIDOT
Ei edellytdi | Edellyttiii | Edellyttii
TyGtehtévistd suoriutuminen edellyttdd B R paljon
Erityistd késityonluontoista tarkkuutta KA1 KA2 KA3
2 4 6
VASTUU
Tydtehtivin edellyttimi vastuu, joka aiheutuu tyén Normaali | Melkoinen |  Suuri
itsendisyydest, turvallisuusvaatimuksesta, suoritteesta, VAl VA2 VA3
tuotteesta tai tyovalineistd 3 6 9
VUOROVAIKUTUS
Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyStehtivissi kanssaihmisten Normaali | Melkoinen|  Suuri
huomioon ottamista. Kanssakdyminen voi tapahtua tydpaikan vul1 vu2 vu3
sisilld tai asiakkaiden kanssa 3 6 9

Normaali: Ohjeiden, avun ja neuvojen antaminen/ottaminen
Melkoinen: Ryhmitydskentelytehtavit, asiakaspalvelutehtdvit, sisdinen tai ulkoinen

Suuri: Asiakaspalvelutehtdvi sisdinen ja ulkoinen

OLOSUHTEET KUORMITUS; psyykkinen; fyysinen
Tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvid haittatekijoitd tai Ei On
sitd, ettd tydskentely edellyttdd erityistd varovaisuutta KU1 KU2
Ei esiinny tai esiintyy vihdisessd médrin OL1 2 4
Olosuhdehaittoja, jotka hdiritsevit ty6tehtdvin hoitoa
Eiki suojavilineilld voida haittaa tdysin ehkdistd OL2 4 8
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TYOTEHTAVAKOHTAINEN PALKAN OSA
Ty6tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtdvikohtainen palkanosa perustuu siihen, kuinka vaativa ao. tydtehtivd on. Médritte-
lyssd ei siis ole perusteena se, kuinka hyvin tekijd tydstdan suoriutuu.

Tyotehtdvien vaativuutta tarkastellaan tyopaikalla niiden vakiintuneen siséllon perusteella.
Tehtavanimike tai sisélloltddn vanhentunut tyosopimus eivét aina kuvaa tyotehtavan todel-
lista luonnetta. Siksi arvioinnin pohjana on ajanmukainen tydtehtévén siséllon kuvaus.

Vaativuusarvioinnin perusteet

Ty6tehtdvan vaativuuden arviointi tapahtuu jarjestelmin seitsemén vaativuustekijan
avulla:

Vaativuustekijit ovat:
Osaaminen

Laajuus

Kédentaidot

Vastuu
Vuorovaikutus
Olosuhteet
Kuormitus

Osaaminen OS
Osaamisella mitataan taitojen ja tietojen maaraa.

Tyotehtdva on sitd vaativampi

Mitd enemmén kokemusta ja koulutusta tarvitaan ty6tehtdvan suorittamiseksi
Mita viljemmat tyoohjeet ovat ja

Mitd enemmaén harkintaa ja soveltamista esiintyy.

Tiedon, taidon ja kokemuksen ma#rdd arvioidaan sen perusteella, millaisen
ty6tehtdvin perustaitojen hallinnasta on kysymys.

Tyotehtava on arvioitava tyotehtdvan todellisen vaativuuden perusteella, ei
silld hetkelld tyotehtévaa hoitavan henkilon saaman koulutuksen, kokemuksen
ja patevyyden perusteella.

Tyotehtdvin edellyttiméd tiedon, taidon ja kokemuksen médrdd arvioidaan
lomakkeen asteikossa pystysarakkeen avulla.

Ty6tehtavan edellyttdméan tiedon, taidon ja kokemuksen méaraa arvioitaessa
on kdytettdvissd neljd eri porrasta. Porras méddrdytyy sdénnollisesti tehdyn
vaativimman tydn/tehtdvin mukaan.
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Laajuus LA
Laajuudella mitataan toiden, tehtdvien ja tehtiviakokonaisuuksien lukuméara.

Laajuus on sitd suurempaa

mitd enemman tyotehtdvissé on toitd

miti erilaisempia tyot ovat

mitd useampia tehtivid suoritetaan

Tyotehtdvin laajuuden mairad arvioidaan asteikon vaakasarakkeen avulla

Kidentaidot KA

Kédentaidolla mitataan ty6tehtdvin sisdltimaa kasityoluontoista tarkkuutta.
TyGtehtava on sitd vaativampaa mitd enemmaén se edellyttdd em. tarkkuutta.

Vastuu VA

Vastuulla mitataan ty6tehtivin edellyttdmad vastuuta, joka aiheutuu sen itse-
néisyydestd, turvallisuusvaatimuksista, suoritteesta, tuotteesta tai tyovélineistd

Vastuu on sitd suurempaa

mitid itsendisempdd tyo tai tehtdvd on

mitd huolellisempi on oltava lopputuloksen suhteen
mitd kokonaisvaltaisemmasta tehtivistd on kysymys.

Vuorovaikutus VU

Vuorovaikutuksella mitataan tydtehtdvdadan kuuluvaa kanssaihmisten huo-
mioonottamista. Kanssakdymistd voi tapahtua tyopaikan sisélld tai asiakkaan
kanssa.

Vuorovaikutus on melkoinen ryhmétyoskentely- ja asiakaspalvelutehtéavissa,
jotka suuntautuvat sisdisiin tai ulkoisiin asiakkaisiin. Suurimmillaan se on
asiakaspalvelutehtdvissd, jotka suuntautuvat sisdisiin ja ulkoisiin asiakkaisiin.

Olosuhteet OL

Olosuhteet mitataan tyopaikalla esiintyvilla haittatekijo6illd ja /tai tydskentelyn
edellyttamalla erityiselld varovaisuudella.

Haittatekijoilld tarkoitetaan tekijoitd, jotka hdiritsevit tydtehtdvan hoitoa,
kuten esim. melu, veto, kuumuus. Erityistd varovaisuutta voi aiheuttaa mm.
kemikaalit tai palovammojen vaara.

Kuormitus KU

Kuormituksella mitataan tyotehtavasséd esiintyvdd psyykkistd tai fyysistd
kuormitusta.
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Sellaista kuormitusta ovat esim. lukuisat toistot, nostot tai kannattelut, yksi-
toikkoinen tai yksipuolinen tyo

Samanlaista tekniikkaa kayttden valitaan muiden vaativuustekijoiden piste-
madrét.

Tyotehtdvin vaativausluokat ja pisteet

TVL-luokka  TVL-pisteet

Tyohdntulopalkka

1 1824
2 25-31
3 32-40
4 41-49
5 50-57
6 58 — 64

HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN/OSAAMISEN ARVIOINTI

Tehtdvikohtaisen palkanosan tultua méaritellyksi arvioidaan tehtavan suorittajan henkilo-
kohtaisen osaamisen /patevyyden ja tydsuorituksen vaikutus (palkkaukseen).

Henkilokohtaisen palkan osuus on suuruudeltaan viihintiin 2 % tekstiilihuoltajan
tehtivikohtaisen palkan osuudesta.

Henkilokohtaisia tekijoitd arvioidaan tyStehtavan edellyttimiin vaatimuksiin. Ja henkil6-
kohtaisella osaamisella tarkoitetaan niitd tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia,
joilla vilittomasti tai vélillisesti on merkitystd tyon onnistumiselle.

Tahén arvioon ei luokitustoimikunta puutu mitenkdén, sen rooli liittyy pelkéstdén teh-
tdvin vaativuuden arviointiin. Tydsuorituksen arviointi perustuu esimichen/esimiesten
objektiiviseen arvioon siitd, miten henkild suoriutuu tehtavansa vaatimuksista.

Henkilokohtainen palkan osuus mééritelldén niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vii-
meistidn neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Ennen henkildkohtaisen
palkan osuuden maéritysta tekstiilihuoltajan peruspalkkana kiytetddn joko tyohon
tulopalkkaa(uusi tyontekijd) tai tehtavikohtaista palkan osuutta.

Oheen ovat tekstiilihuoltoalan tyomarkkinajirjestot laatineet esimerkkimatriisin
henkilokohtaisen palkanosan méaérittimisesti. Yritykset voivat timén palkanosan
miirittimiseen kiyttii muitakin tyopaikalla yhteisesti sovittuja tekijoita.
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA / MATRIISI
Henkilon nimi: Tyotehtavi: Péiviys:
1 piste 2 pistetti 3 pistetti 4 pistetti 5 pistetti
Vastaa Ylittaa Ylittaa
tydtehtivin tyotehtivin huomattavasti
vaatimuksia vaatimukset vaatimukset
Tyétulos
Maéaira/laatu
Joustavuus
Taloudellisuus
Huolellisuus
Yhteispisteet:
ERITYISOSAAMINEN
Perusteet ja palkitseminen
sovitaan ty6paikkakohtaisesti

Sen lisédksi yritykset voivat lisitd/valita yrityksensd kannalta tirkeitd mittareita erityisosaa-
miseen. Yrityksen valitsemat mittarit on selvitettdva ennen niiden kdytto6n ottoa henki-

16stolle (kasiteltava henkiloston kanssa).

Kaikkien henkilokohtaiseen palkan osaan vaikuttavien tekijoiden/osaamistekijoiden
ja periaatteiden tulee olla yleisesti selvilld. Tyontekijélla tulee olla mahdollisuus saada
nihtdvikseen henkilokohtainen arvionsa.

Henkilokohtaisen osaamisen tekijit voivat olla esim.:

Tyotuloksen méiri ja laatu

TyGtulos médritetdan vertaamalla tekstiilihuoltajan aikaansaamaa tyGtulosta tyotehtaville
maédriteltyyn normaaliin ty6tulokseen.
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Joustavuus

Joustavuus kuvaa henkilon kykya kohdata uusia tilanteita, muutoksia ja erilaisuutta.
Neuvottelunhaluinen, kuunteleva ja ratkaisukeskeinen

Huolellisuus

Huolellisuuden méérittelyssé otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen, tydpaikkajérjes-
tyksen ylldpito ja tybaikojen noudattaminen siten, ettei tydajoista poiketa ilman hyviksyt-
tivad syyta.

Tyopaikalla on selvitettdvi jokaiselle tekstiilihuoltajalle ne periaatteet, joiden mukaan
henkilokohtaiset palkan osuudet porrastuvat.

Henkil6kohtaisen patevyys/osaaminen mitataan eri tekijoiden osalta arvioimalla, vas-
taako henkil6 tehtdvén asettamia vaatimuksia, ylittddko hdn ne, vai ylittddko hédn ne
huomattavasti.

Erityisosaamisen perusteet ja palkitseminen sovitaan tyopaikkakohtaisesti.
Uudet tyontekijit

Uuden tyontekijan tyotehtdvan vaativuus arvioidaan viimeistddn, kun tyosuhde on
kestdnyt 4 kuukautta. Ennen vaativuuden arviointia maksetaan uudelle tyontekijélle
tydehtosopimuksen mukaista tydhontulopalkkaa.

YLLAPITO JA TEHTAVAMUUTOKSET

Henkildiden tehtdvien tai tehtdvien sisdllon muuttuessa on tarkistettava, onko muutok-
sella vaikutusta vaativuusluokitukseen (tyStapojen tai olosuhteiden muutoin oleellisesti
muututtua). Tarkistus suoritetaan uuden tehtdvéinkuvauksen perusteella.

sesti, ettd tehtdvén vaativuusluokitus, voi tyontekijan henkilokohtainen palkanosa leik-
kaantua. Henkilokohtainen palkanosa ei voi kuitenkaan olla alle 2 % tehtdvakohtaisesta
palkanosasta.

Vaativuusluokitusta tulee tarkastella sdannollisin véliajoin, vahintddn kerran vuodessa.

Henkilokohtaisen palkan osan miaritys tehddadn em. tehtdviakohtaisen palkan osan
tarkistuksen yhteydessa.

Uudet luokitukset tulevat voimaan vaativuusluokitusta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.
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Nuorten ohjetuntipalkat
1. Kun nuori tyontekiji suorittaa samaa tyotd kuin tdysi-ikdinen tyontekija ja
omaa ty6n edellyttdmén tyStaidon ja -kokemuksen sekd patevyyden eikd hinen tydskente-
lyynsd kohdistu ylityosdanndsten lisdksi muita lainsdddanndstd johtuvia rajoituksia,
madritelldén hdnen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

1.5.2010 tai 1dhinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

senttid/h  euroa/kk

15 v. tayttaneet 777 1313

16 v. tdyttdneet 787 1330

17 v. tdyttdneet 795 1344
Poytikirjamerkinti:

Nuorten ohjetuntipalkat eivit koske enintdan kahdeksi kuukaudeksi keséhar-
joittelijoiksi otettuja koululaisia.

Palvelusaikalisi
1. Yrityskohtaisen yhtdjaksoisen palvelusajan perusteella tyontekijille makse-
taan palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisdd osana henkilokohtaista palkkaa

seuraavasti:

Palvelusaikalisdt 1.5.2010 tai 18hinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

Palvelusaikalisad senttid/h  euroa/kk
5 -9 vuotta 13 21
10 - 14 vuotta 18 29
15 - 19 vuotta 25 42
20 - 24 vuotta 34 57
yli 25 vuotta 42 71
2. Palvelusaikalisdd ryhdytdan maksamaan palvelusvuosien tayttymisté seuraa-

van palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttdd yhtdjaksoista yrityskohtaista
palvelusaikaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde “lepda” asevelvollisuuden suorittamisen vuoksi, luetaan
palvelusaikaan kuitenkin my6s ennen asevelvollisuutta tydskennelty aika. Palvelusaikaan
ei kuitenkaan lueta asevelvollisuusaikaa.
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Tyosuhteen padttyminen katkaisee yhtdjaksoisuuden. Néin ollen mahdollisesti mydhem-
min syntyvissa tyosuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain jalkimmaiisen tydsuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtdjaksoisesti tydskennelty aika lasketaan palvelus-
vuosia kartuttavaksi ajaksi.

Muilta osin noudatetaan tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa vuosilomalain
soveltamiskdytidntod.

3. Mikali yrityskohtaisesti jo aiemmin on otettu kdyttoon palkkaus- tai muita
jérjestelmid, joissa palvelusaika on huomioitu palkkaus- tai korvaustekijéna, ei yrityskoh-
taista ja sopimukseen nyt kirjattua jirjestelmédd sovelleta samanaikaisesti siten, ettd
vaikutus olisi kertautuva.

Kuukausipalkkaan siirtyminen

4. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tunti-
palkkaa ensiksi 4,3 %:lla ja ndin saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Tuntipalkkaan siirtyminen

S. Muutettaessa kuukausipalkka tuntipalkaksi jaetaan kuukausipalkka luvulla
169 ja alennetaan saatua lukua 4,1 %:lla.

15 § Suorituspalkkaty6
Hinnoitteluperuste

1. Jos tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan tyd tuotan-
non ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatydnd. Suorituspalkkatydn hinnoittelun on
perustuttava tyon vaativuuteen perustuviin palkkoihin.

Hinnoittelusdinto

2. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etté tyontekijan urakkaansio
nousee normaalilla urakkaty6vauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta eli tyonvaativuuteen
perustuvaa palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisddntyessé
védhintddn samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

3. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiintedna ja osa tyon-
suorituksen mukaan méaédrdytyvéna liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten, ettd tyon-
suorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urakkatyGvauhtia ansio nousee hinnoittelu-
perustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason
noustessa tulee liikkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.
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Palkkiopalkka

4. Palkkiopalkkajarjestelmaé voidaan kayttda niissé toissa, joissa tyGtulos (tuotan-
non mairi, tuotteen laatu, raaka-aineen kdyton taloudellisuus yms.) riippuu esim. tyon-
tekijdn tarkkaavaisuudesta, tyotaidosta, tms. tekijdstd. Palkkiopalkkaty on hinnoiteltava
siten, ettd normaalilla suoritustasolla ansio ylittdd tyonvaativuuteen perustuvan palkan.

Poytikirjamerkinti:

Liitot toteavat, ettd osaurakka- ja palkkiopalkkatydssd palkan kiinted osa
voi olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansiotaso tdyttdd hinnoittelu-
madrdykset.

Urakasta sopiminen

5. Sellaisesta urakkatyostd, jota varten kiintedd tyohinnoittelua ei ole laadittu,
sovitaan ty6nantajan ja sen tyontekijén tai niiden ty6ntekijoiden vililld, joille urakkaty6ta
tarjotaan, mikéli mahdollista jo ennen tyon alkamista urakkahinta, josta tyontekijdlle on
annettava todiste sekd valttdmattomia tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista. Ura-
koitaessa on pyrittava siihen, ettd tydt jaetaan tarkoituksenmukaisiin ja riittavan lyhyihin
urakoihin.

Menetelmidmuutokset

6. Urakkatyon hinnoitteluun vaikuttavien tekijéiden pysyessda muuttumattomina
pidetddn yksikkohinta ennallaan. Jos tyo- ja tuotantomenetelmissé, tyon jarjestelyissa,
tyovilineissd tai raaka-aineen laadussa tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia,
ty6lle médritellddn uusi hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

7. Jos tyontekija perustellusti esittid, ettd voimassa oleva hinta on virheellinen,
hénen tulee ilmoittaa tistd tydonantajan edustajalle hinnoittelun tarkistamista varten, mutta
tyota tehddédn kuitenkin em. hinnalla. Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin
on ryhdyttdva tarpeetonta viivytystd vilttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella
tapahtuu, tarkistettua hintaa sovelletaan siitd péivistd alkaen, jolloin tarkistamista on
pyydetty.

Urakan hylkdiminen

8. Ellei tyontekijd suostu ottamaan hinelle tarjottua urakkaa, tyo tehddén aika-
tyond, josta maksetaan tyontekijdlle hdnen henkilkohtaista tuntipalkkaansa vastaava
palkka.

Yhteisurakka
9. Yhteisurakassa saa tyontekija osansa urakkavoitosta suhteessa henkilokohtai-

seen tuntipalkkaansa ja siihen tyStuntilukuun, jolla hdn on osallistunut yhteisurakkaan,
elleivit ao. tyontekijit ja tyonantaja keskenddn ole sopineet toisin.
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Urakan keskeyttiminen

10. Jos tyontekijd tyonantajan madrayksestd joutuu keskeyttdmaan aloittaman-
sa, jatkuvaksi sovitun urakkatyon muun kuin oman tuotantokoneiston kdynnissé- ja
kunnossapitdmiseksi tarvittavien korjaus- ja asennustdiden takia eikd keskeytyksen
aiheuttanutta tyotd voida jarjestdd urakalla, tyontekijille maksetaan keskeytyksen ajalta,
enintdén kuitenkin kuudelta tyopdivaltd, hanen keskituntiansionsa mukainen palkka. Jos
tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi tyopaivad, maksetaan sen jalkeiselta tuntitydajalta
aikapalkka.

Poytikirjamerkinti:

Edellisessd kohdassa mainittu urakkatyon keskeyttdminen ei koske tapauk-
sia, joissa urakkatyo esimerkiksi lajin vaihtumisen tai muun vastaavan syyn
johdosta paattyy.

Tyontutkimukset

11. Niilla tyopaikoilla, joilla kdytetdan tyontutkimuksia, on tyonantajan annettava
tyontekijoiden nimedmille edustajille riittdva selvitys ja koulutus tutkimustavoista seké
siitd, miten niitd mahdollisesti sovelletaan palkkaukseen.

16 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisat
Vuorotyolisi

1. Vuorolisit maksetaan prosenttiperusteisina tekstiilihuoltoalan aika-, urakka- ja
palkkiopalkoista. Iltavuorolisé on 10,2 % ja yovuorolisé on 18,3 %. Liitot sopivat lisien
euromédrit kaksi kertaa vuodessa 30.6. ja 31.12. mennessa.

1.5.2010-31.12.2010 vuorolisdt ovat: iltavuorolisd 104 senttid tunnilta ja yovuorolisd
187 senttid tunnilta.

Ilta- ja yotyolisa

2. Jos tyontekijin sddnndllinen tydaika sijoittuu siten, ettd tyotd tehdddn kello
16.00 ja 24.00 vilisend aikana sen olematta vuoro-, yli-, hiti- tai hilytysluontoista
tyotd, maksetaan em. kelloméaarien vélille sattuvilta ty6tunneilta iltavuorolisén suuruista
iltatyoliséa ja kello 00.00 ja 06.00 vilille sattuvilta tyStunneilta yovuorolisén suuruista
yotyolisaa.

17 § Siirto toiseen tyohon

Alemmin palkattu tyo
1. Jos aikapalkalla tyoskentelevé tyontekija siirretddn toiseen omaa tyotadn
alemmin palkattuun tyShon, hdnelle maksetaan tdllin entisestd tydstddn sovittu henkild-

kohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, minki jdlkeen palkka médrittyy sen tyon
mukaan, jota tyontekija suorittaa.
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Korkeammin palkattu tyo

2. Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntityohon siirretty tyontekija pystyy
heti suorittamaan tata tyotd sekd tyon laatuun ettd tydtehoon ndhden samalla tavalla kuin
tdtd tyotd varsinaisesti suorittava, hidnelle maksetaan heti uuden tyon mukainen palkka.

18 § Palkanmaksu

1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivind vahintddn kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkat maksetaan kerran kuukaudessa.
Jos palkanmaksupdivd sattuu sunnuntai- tai juhlapéiviksi, palkka maksetaan edellisend
arkipdivani.

2. Palkan laskemista varten voidaan jéttad 6 tyopdivan palkka sisdén.
Tyosuhteen pdittyessd irtisanomisen vuoksi erddntyvit saatavat on maksettava viimeis-
tddn paattymispdivad seuraavana tyopaivand. Purkutapauksissa saatavat on suoritettava 3
tyopdivin kuluessa tydsuhteen padttymispdivistd ja tydsuhteen purkautumistapauksissa

3 tyopéivan kuluttua siitd, kun paitds tydsuhteen purkautumisesta tehddén.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydsuhteen padttyessd erddntyvét saatavat
maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupdivéna.

3. Tyontekijille on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

4. Palkasta piddtetddn se, mihin tyonantaja on lain ja sopimuksen mukaan
velvollinen tai oikeutettu.

19 § Kuukausipalkan osittaminen

Kuukausipalkan osittaminen
Jos tyontekijalld ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, lasketaan
hénelle tyovuoroluettelon mukaisella sddnnolliselld tydajalla tehdylté tyoajalta maksettava
palkka siten, ettd palkanmaksukauden palkka jaetaan tiahdn ajanjaksoon siséltyvien tyo-
vuoroluettelon mukaisten tyStuntien lukumaréllé ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden

tuntien lukumaiéralla, joilta hdnelld on oikeus saada palkkaa.

Keskeytyvissa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa jakajana olevaan sdannollisten
ty6tuntien lukumédradn sisdllytetdan tyovuoroluettelon mukaiset vuorovapaat.

20 § Keskituntiansio
Laskentajakso

1. Saannollisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kéytetadn laskentajaksona
joko edellistd palkkakautta tai edellistd vuosineljdnnesta.
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Tuntipalkkainen tyontekija

2. Tyontekijan sdénnollisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hdnen
laskentajakson aikana aika-, urakka seké osaurakka- ja palkkiotydssé tydajalta saaman-
sa ansio mahdollisine palvelusaikalisineen, erittdin raskaan ja erittdin likaisen tyon,
poikkeuksellisen vaikean ja vaarallisen tyon sekd vuorotyon lisineen vdhennettynd
ylityokorvauksella sekd sunnuntaitydkorotuksella jaetaan laskentajakson aikana tehtyjen
tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatontd kolmivuorotyoté ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotyotéd tekevén tyontekijan
keskituntiansiota laskettaessa ei tdmén ansiosta kuitenkaan vdhennetd sunnuntai-
tyokorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekija

3. Kuukausipalkkaisen tydntekijin keskituntiansiota laskettaessa kiintedd kuu-
kausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen laskenta-ajanjaksolta tyon-
tekijille maksettavaksi sovitut kuukausipalkat palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu
palkkasumma tuntiméaralld, joka saadaan kertomalla laskenta-ajanjaksoon sisdltyvien
kuukausien lukuméard luvulla 169.

Jos tyontekijan palkkaan siséltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi palkkio-osuuksia
tai tuntiperusteisia lisid, lasketaan niitd vastaava keskituntiansio-osa kohdassa 2 maa-
ritellylld tavalla.

4. Jos sdannollisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kdytetddn laskentatekijdné henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kiyttéajanjakso

5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kayte-
tdéin seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljdn-
neksen keskituntiansiota,

- touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljanneksen keskitun-
tiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljdnneksen kes-
kituntiansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana III vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota.

Téassd kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, ettid tilikauden jakautuessa kahdelle ylldmainituista
kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle
jakaantuu suurempi médrd sdannollisid tyStunteja.
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Keskituntiansion kiytto

6. Keskituntiansiota kdytetdan tuntipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkkana tyo-
ehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaityd-
korotuksia laskettaessa. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille edelld mainittuja korotuksia
laskettaessa kdytetddn tyoehtosopimuksen 11 § 8 kohdan mukaista jakajaa.

Keskituntiansiota kdytetdan lisaksi seka tuntipalkkaisilla ettd kuukausipalkkaisilla tyon-
tekijoilld tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytikirjamerkinti:

Edelld oleva ei velvoita niitd yrityksid ottamaan kayttoon keskituntiansiota,
joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on laskettavissa yksin-
kertaisemmin esimerkiksi siitd syystd, ettd yrityksen kaytosséd on pelkéstadn
aikapalkka.

‘ IV ERINAISET KORVAUKSET

21 § Arkipyhikorvaus
Arkipyhékorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpéiviltd, loppiaispdivalta, pitka-
perjantailta, toiselta padsidispdivaltd, vapunpdivéltd, helatorstailta, juhannusaatolta,
jouluaatolta, ensimmdiselti ja toiselta joulupdiviltd jaljempdnd mainituin edellytyksin
arkipyhdkorvauksena hénen ansionmenetystién vastaava palkka, mikdli mainitut arkipyhat
muuten olisivat olleet hinen tyopdividnsa.

Arkipyhédkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijille, jonka tyosuhde on yhtdjak-
soisesti kestanyt vahintddn kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhéa ja edellyttden, ettd
tyontekija on ollut tyossé tyovuoroluettelon mukaisesti viimeisena arkipyhda edeltdneend
ja my0s sen jilkeen ldhinnd seuraavana tyOpdivéna tai toisena ndistd pdivistd, jos pois-
saolo on johtunut ty6nantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tyéehtosopimuksen
sisdltdmiin palkallisiin poissaoloihin.

Arkipyhédkorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain viliseen ai-
kaan sijoittuva arkipyh4 jda tyontekijén vuosiloman, enintédn 3 kuukautta ennen arkipyhéa
kestdneen sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan enintéan 2 viikkoa
arkipyh#d ennen kestéineen lomautuksen tai tyénantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Vapaapidiviksi sattuvalta arkipyhéltd ei arkipyhdkorvausta makseta. Mikéli tyontekija
on tydssd em. pdivind, tai hdnelle maksetaan korvausta jollakin muulla perusteella, ei
arkipyhékorvausta suoriteta.

Mikadli tyontekijd ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspéivin palkkaan, maksetaan
itsendisyyspdivaltd arkipyhdkorvaus timéan pykilan mukaisesti.
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22 § Suurjuhlapyhékorvaus
Suurjuhlapyhikorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkdperjantain-, I ja II passidis-, vappu-, helatorstai-, helluntai-,
juhannus-, pyhéin-, itsendisyys- sekd I ja II joulupdivind maksetaan kello 06.00 lidhtien
24 tunnin aikana kaikille tydssd oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin siséltyy
sunnuntaityokorvaus.

Mainittujen pdivien aattoina maksetaan ilta- ja yovuoroissa tydskenteleville vuorotyon-
tekijoille sekd sadnnollistd ilta- tai yotyotd tekeville tydntekijoille 100 %:1la korotettu
palkka ja aamuvuorossa tydskenteleville vuorotyontekijoille sekd sadnndllistd paivatyota
tekeville tyontekijoille 20 %:1la korotettu palkka, joihin kumpaankaan ei sisilly sunnun-
tai- eikd ylityokorvausta.

23 § Matkakustannukset ja péiviarahat
Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella
1 Yleisid madriayksia
Matkustamisvelvollisuus

Tyotehtdvien edellyttimit matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu aikaa eikd siitd aiheudu kustannuksia enemmén kuin tehtdvien hoitaminen
valttdméttd vaatii.

Matkan alkaminen ja paédttyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekijé lahtee vilittomasti komennuspaikka-
kunnalle suuntautuvalle matkalle tyopaikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun
hén palaa tyopaikalleen. Ellei tyontekiji voi palata tydpaikalleen sdannéllisen tydajan
kuluessa, katsotaan matka paittyneeksi silloin, kun hédn palaa asuntoonsa.

Poytikirjamerkinti:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestdessd mahdollisesti aiheutuva
valttdmaton odotus, joka johtuu julkisten litkennevilineiden kulkuvuoroista.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikkakuntaa kuin vakinaisen
tyopaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijin kotipaikkakuntaa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekija joutuu jatkuvasti tyoskentele-
maén eri tyopaikoilla, tulee tyonantajan tyohonoton yhteydessa selvittidd tyontekijalle,
mikd on hidnen vakinainen tydpaikkansa titd pykélad sovellettaessa. Tdhdn médrittelyyn
vaikuttavien olosuhteiden olennaisen muuttumisen johdosta tulee tynantajan antaa
tyontekijdlle vastaava selvitys.
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Lyhyt tyokomennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessé silloin, kun matka edellyttdd yopymisté sekd oleskelun
vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestévén enintédn 14 kalenterivuorokautta.

Pitké tyokomennus

Pitka tyokomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikkakunnalla
arvioidaan kestdvdn yli 14 kalenterivuorokautta.

Ilmoitusvelvollisuus tyokomennuksista

Lyhyesta tyokomennuksesta ilmoitetaan tyontekijélle viimeistddn kolmantena matkaa
edeltdvana paivana.

Pitkastd tydkomennuksesta ilmoitetaan, mikéli mahdollista, viikkoa ennen matkan alka-
mista, kuitenkin viimeistiéin kolmantena matkaa edeltdvénd pdivana.

Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetddn tyontekijalle matkaan liittyvét
erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tyonantajan toimesta tai asunnon
saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edelld mainituista méérdajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tyontekijén osalta,
jonka kanssa tehty tydsopimus tai hinen normaalit tytehtivinsd muuten edellyttévit
jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyitd tydkomennuksia tai milloin on kysymyksessa
kiireellinen tyokomennus.

Poytikirjamerkinti:

Tyokomennus on kiireellinen, kun kyseesséd on hétityo tai matkan aiheuttaa
muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tyontekijan sairastuminen, ja
tuotannon tekniset syyt edellyttavit vilitontd lahtoa komennuspaikkakunnalle.

Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijélle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja korvausta tydvuorokautena
matkustamiseen kéytetyltd ajalta sekd korvausta komennuspaikalla syntyvistd ylimaa-
rdisistd kustannuksista seuraavasti:

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sieltd takaisin tai toiselle komennuspaikalle tapahtuvasta
matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset korvaa tyonantaja. Tarpeel-
lisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat I1
luokassa, matkatavarakustannukset sekd, milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulip-
pujen hinnat vastaavassa luokassa.
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Oman auton kiytto

Jos tyontekijdn oman auton kaytostd matkatydssa on ennen matkaa sovittu, maksetaan
siitd sekd tyOnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain vero-
vapaaksi vahvistaa.

b) Matka-ajan korvaus

Tyontekijdlle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintédn 16 matkatunnilta
tyévuorokaudessa. Téstd tuntimadrastd vahennetddn kyseisend tyovuorokautena sadannolli-

sen tydajan tuntimédrin rajoissa tehdyt tyotunnit.

Menetettyja saannollisid tyGtunteja vastaavalta madraltd matkatunteja suoritetaan keski-
tuntiansion mukainen korvaus.

Vapaapdivind tapahtuvalta matkalta maksetaan enintddn 8 tunnin matka-ajalta keski-
tuntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintdén 8 tunnilta, suoritetaan korvaus, jonka suuruus
on 85 % keskituntiansiosta.

Poytikirjamerkinti:

Osapuolet ovat neuvotteluissa olleet yhtd mielta siitd, ettd matkustamisen
jélkeen tulisi valttaa tilannetta, jossa tyontekijan korvattavien matkatuntien ja
tyGtuntien yhteismaédrd saman tydvuorokauden aikana ylittdd 12 tuntia, ellei
tyon kiireellisyys sitd vélttamattd vaadi.

Makuupaikka

Milloin tyontekijélle on jérjestetty makuupaikka, ei kello 21.00-7.00 viliselta ajalta
edelld mainittua korvausta suoriteta.

c) Pdivdraha

Péivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyon tekemispaikka on yli
55 kilometrin etdisyydelld tyontekijan vakinaisesta tyOpaikasta ja asunnosta mitattuna
yleisesti kdytettya kulkutietd, seuraavasti:

- Kokopiivdraha suoritetaan, kun tydmatka on kestinyt yli 10 tuntia.

- Osapdivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 tuntia.

- Tédyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittda
vihintdén 2 ja enintddn 6 tuntia, maksetaan osapdiviraha.
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Matkavuorokausi on enintdén 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyontekijan 1dh-
tiessd tyomatkalle tyOpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi padttyy tyontekijan
palatessa tyomatkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.

Péivdaraha on maardltadn se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
Poytikirjamerkinti:

Matkakustannukset korvataan verohallituksen kulloisenkin pdatoksen mu-
kaisesti.

Jos tyontekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisél-
tyneen ruoan, pdivarahan méadrastd vahennetddn puolet. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan
kokopdividrahan kysymyksessd ollen kahta ja osapdivdrahan kysymyksessi ollen yhti
ilmaista ateriaa.

Soveltamisohje:

Kun tyontekijille on jérjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole merkitystd,
onko se tydnantajan tai jonkun muun, esim. tilaajan jarjestima.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehddén yli 5 kilometrin etdisyydelld tyontekijdn vakinaisesta tydpaikasta ja
asunnosta, maksetaan hinelle

- matkakustannukset ja
- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seké

- ateriakorvauksena 1/4 kotimaan péivirahasta, jos tyontekijéllé ei ole mahdol-
lisuutta ruokailla vakinaisella tyopaikallaan tai kotonaan, ellei tyopaikalla anneta ilmaista
ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tyomatka alkaa vakinaiselta tyOpaikalta kesken tyOpdivdn, maksetaan
tyontekijélle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edelld mainittua
lyhyemmaltikin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tdssd kohdassa tarkoitettu tyo
matkoineen on kestényt vahintddn 12 tuntia ja hédn sen takia voi palata kotiinsa vasta
my®6héén illalla, korvataan syntyvit kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin
tunteihin lasketaan mukaan myds valittdmésti ennen matkaa saman tydvuorokauden
aikana tehdyt ty6tunnit.
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Poytikirjamerkinti:

Tata kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu litkkumaan
saman yrityksen eri tydpaikoilla silloin, kun ndmé tydpaikat ovat samalla
paikkakunnalla tai muuten ldhelld toisiaan ja ruokailumahdollisuudet ja
-olosuhteet ovat niilld tyopaikoilla vastaavia.

e) Y 6pymiskustannukset

Paivdrahan liséksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko majoittumiskustan-
nusten korvaus tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijélle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tydkomen-
nuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyonantajan hyvaksyman selvityksen
mukaisesti timén pykéldn c) kohdassa tarkoitetun pdivarahan enintdén puolitoistakertai-
seen madrddn saakka.

Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkaraha suoritetaan sellaiselta
péivérahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona ty6ntekijélle ei ole jarjestetty ilmaista
majoitusta tai hén ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.
Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyontekijd on perusteettomasti jattanyt
kayttdmatta hyvikseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

) Asunnon hankkiminen

Tyonantaja selvittdd ennen tydkomennukselle 1dht6d asunnon saantimahdollisuudet ko-
mennuspaikkakunnalla tai sen 1ahistoll4 tai varaa tarvittaessa tyontekijélle sieltd asunnon.

Asunnon taso
Mikdli tyonantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssé tyokohteessa jérjestdd tyontekijille
asunnon, tulee ty6nantajan tahén tarkoitukseen hankkiman majoituskaluston olla sellaista,
ettd asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijad kohti on vdhintdan 10 m3ja ettd samaan
huoneeseen majoitetaan enintddn kaksi henkiloa. Tamaén liséksi majoitustilojen yhteyteen

varataan olosuhteisiin ndhden riittdvét sosiaaliset ja virkistystilat.

Tyonantajan hankkimassa majoitukseen kdytetyssd asuntovaunussa tulee olla asumistilaa
7 m3 majoitettua tyontekijad kohti.

2) Erikoismaarayksia
Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkdn tyokomennuksen kyseessd ollessa sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken
niistd perusteista, joiden nojalla tyontekijélle voidaan kussakin tapauksessa erikseen
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mydontdd tydstd vapaata valttiméttomien henkilokohtaisten asioiden hoitoa varten hanen
kotipaikkakunnallaan edellyttien, ettd vapaan myontiminen on mahdollista tyon sdén-
nollisen kulun héiriintymatta.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen ldheisyydesséd saatavissa asuntoa
ja tyontekijd tdmén vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etdisyydelld tyomaalta,
maksetaan tyontekijille korvaus matkakustannuksista. Korvauksen suuruus méaraytyy
ensisijaisesti yleisten kulkuvilineiden kyseiseltd matkalta perimdn maksun mukaisesti.
Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kdyttimaan omaa autoa,
sovelletaan oman auton kéayttod koskevaa sopimuskohtaa.

Korvaus ruoasta

Pyha- ja juhlapdivind on tyontekija ollessaan tyossd komennuspaikkakunnalla, jossa
hénelle kustannetaan ilmainen ruoka ja asunto, oikeutettu saamaan, mikali hdn niin
haluaa, vastaavan korvauksen ruoasta rahana.

Sairaalapiiviraha

Jos tyontekija komennuspaikkakunnalla méarataan sairaalahoitoon, maksaa tyonantaja
hénelle pdivarahan asemesta sairaalapdivarahana 2,50 euroa vuorokaudelta sithen saakka,
kunnes tyonantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa tdmén tyokyvyttomyyden
johdosta lakkaa. Edelld olevaa oikeutta tyontekijdlld ei kuitenkaan ole, mikéli hin on
oikeutettu saamaan sairaalan periméan hoitopédivimaksun korvatuksi tyonantajan kustan-
taman vakuutuksen nojalla.

Aiheeton poissaolo ja piiviaraha

Tapauksissa, joissa tyontekija komennuspaikkakunnalla on poissa tydstd ilman
hyviksyttivad syytd, menetellddn pédivdrahan suhteen seuraavasti:

1) Vapaapaiviltd maksettava paivdraha

Jos poissaolo vilittomasti liittyy tyOpéivad seuraavaan taikka sitd edeltdvédan vapaapaii-
védn, ei pdivarahaa seuraavalta tai edeltdviltd vapaapdivaltd suoriteta.

2) Péiviraha tyopaivalta

Péivarahan méaraa poissaolopaivaltd vahennetddn suhteessa siithen aikaan, jonka tyon-
tekijd on ollut tyotd tekematta.

Kotimatkat piisidiseni, juhannuksena ja jouluna

Milloin tyontekijd ennen paésidis-, juhannus- tai joulupdivad on komennuspaikkakunnalla
yhtdjaksoisesti tehnyt tyota vahintddn 6 viikkoa, on hin, mikali tyon teknillinen laatu tai
muut pakottavat syyt eivét sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhlapéiviksi matkustamaan
kotiinsa. Télloin tyonantaja korvaa hdnelle a) kohdan mukaisesti matkakustannukset
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kotipaikalle ja sieltd takaisin tyGpaikalle sekd matkan ajalta b) kohdan mukaisen mat-
ka-ajan korvauksen sekd edelleen ¢) kohdan mukaisen pdivérahan ja e) kohdan mukaisin
edellytyksin yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoitd, jotka tyonantaja mainituiksi juhlapyhiksi 1dhettda

kotiin.
Soveltamisohje:
Téssa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestdd tyonantajan
korvausvelvollisuus tyontekijéan tosiasialliseen kotiin saakka.
Tyontekijan tulee pyynnostd antaa tyonantajalle selvitys kotinsa sijainti-
paikasta.

h) Rajoitus

Milloin ty6td komennuspaikalla suorittaa paikkakuntalainen tai muu tyontekiji, joka
sielld on otettu tyohon, ei hin ole oikeutettu tdssd momentissa madrattyihin etuihin.

24 § Ulkomaantyo

1. Ulkomailla tehtdvén ns. matkatyon tydehdoista sovitaan tydnantajan ja tyon-
tekijdn vililld ennen matkan alkamista.

Poytikirjamerkintoja:

1. Osapuolet toteavat, etti liittojen vélilld on laadittu suositus koskien
niitd seikkoja, joista ulkomaan komennukselle ldhdettdessd on sovittava tai
jotka muuten on tarpeen mukaan selvitettava.

2. Liitot suosittelevat, ettd ulkomaan tysuhteen ehdoista sovitaan kir-
jallisesti. Télloin niiden tulisi padsddntoisesti vastata tyontekijadn kotimaassa
vastaavassa tyossd sovellettavia tydsuhteen ehtoja.

2. Ulkomaan komennukselle ei tyontekijad tule maardtd ilman hanen suostumus-
taan, ellei kyseessa ole tyontekiji, jonka kanssa tehty tydsopimus edellyttdd matkustamista
myds ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtdviin tima on aikaisemmin kuulunut tai ellei
tyokomennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

3. Jos ulkomailla tehtdvé tyo pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siithen
osallistuvien tyontekijoiden tavallista suuremman lukumdéridn ja muiden seikkojen
perusteella sitd edellyttdd, liitot voivat sopia projektiluonteisen tyon tydehdoista erikseen
taimén pykélan maardyksistd poikkeavasti.

4. Péiviarahaa maksetaan seuraavasti:

Péivdrahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.
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Jos tyontekija timan 2 kohdan mukaisessa tapauksessa saa ilmaisen asunnon tai ruoan
tai molemmat, vihennetddn paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan talloin
1/4 péivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

S. Tyopaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussdanto, jossa ulkomailla tehté-
vén tyon tydehdoista madrataan tasta tydehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttden, ettd
matkustussdannon mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu kokonaisuutena
ottaen olevan samantasoiset kuin tissd tyoehtosopimuksessa on ulkomaan tyon osalta
madratty.

25 § Tyovilineiden hoito ja tyokalukorvaus

1. Ty6nantajan omistamia tydvilineitd ja koneita samoin kuin raaka- ja tarve-
aineita, puolivalmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kisiteltiva tyossd varo-
vaisesti ja huolellisesti. Jos tyontekija tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella on
aiheuttanut vahinkoa tai hukannut hinen haltuunsa uskottuja vilineitd, on hidn velvollinen
korvaamaan aiheuttamansa vahingon.

2. Jos tyontekijd joutuu kirvesmiehen ja puusepdn ammateissa kdyttiméain
jatkuvasti omia tydkaluja, maksetaan tydkalukorvausta soveltaen rakennusalan tyehto-
sopimuksen laudoitus- ja telinetdiden tyokalukorvauksen keskiarvoa.

3. Korvaukset suoritetaan neljannesvuosittain, mikéli tyovélineet vuotuisessa
tarkastuksessa todetaan kéyttokelpoisiksi. Muista tydvilineistd maksetaan korvaus eri
arvostelun mukaan.

4. Jos tyoviline vahingoittuu ja tapaus todetaan vahingoksi eikd johdu huoli-
mattomuudesta tai muusta sellaisesta, korvataan tdma véline eri arvioinnin mukaan.

5. Tyontekijan vélineistd, joita kdyttdd useampi tyontekija, arvioidaan korvaus
erikseen.
26 § Muita korvauksia

Valtiolliset vaalit ym.

1. Tyo6nantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan jdsenend toimivalle tyontekijélle sen ansionmenetyksen, mika
hénelle aiheutuu siitd, ettd vaalilautakunta tai -toimikunta kokoontuu hdnen tyaikanaan.

Merkkipaivit
2. Tyontekijdlld on oikeus 50- ja 60-vuotispdivinddn saada sadnndllistd tydaikaa

vastaava palkallinen vapaa tyosti silloin, kun merkkipdiva sattuu hinen tyévuoroluettelon
mukaiseksi tyopaivikseen.
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Kutsunta

3. Tyo6nantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyontekijdlle
hénelle siitd atheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

4. Tyonantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja
perheeton 2/3 niistd. Maéraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla
koulutetaan vdestonsuojelun erikoistehtdviin.

Hautaus- ja hadpaivit

S. Tyontekijélla on oikeus saada palkallista vapaata tyostd ldheisen omaisensa
hautauspdivand sekd omana héddpdivandin. Laheisend omaisena pidetddn tyontekijan
aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hinen vanhempiaan ja isovanhempiaan,
veljiddn ja sisariaan sekd avio- ettd avopuolison vanhempia.

| V. SOSIAALISET MAARAYKSET

27 § Sairausajan palkka
Karenssipéivi

1. Tyonantaja maksaa tyontekijille, joka tyonantajan hyvaksymén selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésté tyotd, sairausajan palkkana
tdyden palkan toisen sellaisen sairauspéivén alusta, joka tydssé oltaessa olisi ollut tyon-
tekijan tyopaiva, tydehtosopimuksen 7 §:n 2. kohdassa tarkoitettu tyéajan lyhennysvapaa
taikka ty6ehtosopimuksen 8 §:n 3. kohdassa tai 9 §:n 7. kohdassa tarkoitettu vuorovapaa.
Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon sisdltyviltd tyopaivilté ja edelld
mainituilta tydajan lyhennysvapaa- ja vuorovapaapdiviltd, kuin seuraavasta kay ilmi.

Alle 1 kuukauden tyésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan
henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintdén niiltd tydvuoroluettelon mukaisilta
tyOpdiviltd, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispdivin ja sen jdlkeisen 9 arkipdivin
pituisen ajanjakson sisélld. Karenssipéiviltd maksettavan palkan suhteen ja myds muu-
toinkin noudatetaan timén pykélan madrayksia.

Poytikirjamerkinta

Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus pdivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.
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Korvausjakso Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden Ajanjakson
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti pituus kalenteripdivind
véhintddn 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivia
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 pdivaa

Saman sairauden uusiutuminen
Jos tyontekijé sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdén 30 kalenteripdivan kulu-
essa siitd paivisti, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspdivérahaa,
jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman karenssipéivéd, jos korvausajanjakso ei
tdmén sairauden osalta ole tullut tiyteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan ilman
karenssipdivad, kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksuajanjakso paattyy.

Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu epaselvissa
tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Karenssipdivin poistuminen
Sairausajan palkka maksetaan myos karenssipaivaltd, mikali

- tyontekijan tyosuhde ennen tyokyvyttdomyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestényt vahintddn vuoden, tai

- saman sairauden uusiutuessa siten, kuin edelld tissd pykéldssa on sanottu tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatkunut kauemmin, kuin sairastu-
mispdivin ja seitsemén seuraavaa arkipdivdi, tai

- mikéli tydkyvyttomyys on aiheutunut tytapaturmasta.
Sairastuminen kesken tyopiivin

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopéivén tai -vuoron, maksetaan hénelle
palkkaa tydpéivén tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epdiminen
2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elamélldan
tai muulla torkeélld tuottamuksella.

Vihennykset
3. Sairausajan tai synnytysloman palkasta viahennetdan, mité tyontekijé saa sa-

man tyokyvyttdomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta péivi- tai ditiysrahaa
taikka sithen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla
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ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd ko. korvausta sairausajan tai synnytysloman palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijille hinen kokonaan tai osaksi itse kustan-
tamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silti ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijélle maksanut sairausajan tai synnytysloman pal-
kan, hén on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijélle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen pdiva- tai ditiysrahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saa-
maan sen méarin takaisin tyontekijaltd, ei kuitenkaan enempéd kuin maksamansa maérén.

Jos péivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijésta itsestdén johtuvista syisté
makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut
oikeus, tyonantajalla on oikeus vahentdi sairaus- tai synnytysloman palkasta se pdivaraha
tahi sen osa, mikd tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jddnyt suorittamatta.

4. Tyontekijélle, joka on tyonantajan tukeman sairauskassan jésen, tyOnantaja
on velvollinen maksamaan 1 kohdan mukaisen sairausajan palkan ehdolla, ettd saira-
uskassa vapautetaan suorittamasta hénelle sairausavustusta siltd ajalta jolta tyonantaja
1 kohdan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikili sairauden tai tapaturman aiheuttama
tyokyvyttdmyys jatkuu yli sen ajan, jolta tyonantaja 1 kohdan nojalla on velvollinen
palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa sddntGjensd mukaisesti jatkuvan avustuksen
suorittamisesta.

S. Jos tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi
toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa myos 1 kohdan
edellyttimin sairausajan palkan ja tyOnantaja suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka
vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta
aiheutuvia kustannuksia.

Ilmoitusvelvollisuus

6. Tyontekijd on velvollinen viipyméttd ilmoittamaan tyGnantajalle sairastumises-
taan.

Ladkarintodistus tai muu sovittu selvitys on toimitettava tyonantajalle viipymatta.
Sairausajan palkan maksujirjestelmin menettelytapaohjeet
Tyokyvyttomyys todetaan tyénantajan hyviksymilli todistuksella
- Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslddkarin tai muulla

tyonantajan hyviksymalla todistuksella, ellei tdstd ohjeesta muuta johdu.

- Taannehtiva ladkérintodistus hyviksytddn, mikali 1ddkari on kir-
joittanut todistukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.

Ladkirintodistuksiin liittyvit epéselvyydet
- Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun
sairausajan palkan perusteet ja maédrd on hyvaksyttavisti selvitetty.
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- Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmas 1daka-
rintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn ladkérin tar-
kastettavaksi. Télloin tyonantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvéksyttiava
todistus, jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vadrinkaytosta.
Mahdolliset epéselvyydet on selvitettivd paikallisesti asianosaisten kesken.
Mikdli timé ei onnistu, saatetaan asia tyomarkkinoilla vallitsevan normaalin
neuvottelujarjestelman vilityksella sairaslomatodistuksia késitteleviin viran-
omais- ja asiantuntijaelimiin.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyviksikiytto tulee olla ensisijaista
- Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin
vastaanotolla.

- Muun ladkarin kuin tyoterveyslddkarin antama todistus tyo-
kyvyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikéli
tyontekijd esittdd tyonantajalle perustellun syyn muun ladkarin kdyttoon. Tal-
laisia syitd voivat olla esimerkiksi omalddkérijarjestelmén kdyttdminen, tarve
kaantya erikoisladkarin puoleen, pitkdaikainen hoitosuhde, tyterveysaseman
aukioloajat tai pitkd matka tyoterveysladkarin vastaanotolle.

Palkkaetujen vairinkaytto on tydsopimuksen paittimisperuste
Mikali sairausajan palkkaetuja kdytetdan vadrin, ei sairausajan palkkaa luon-
nollisestikaan makseta. Tahallinen vadrinkaytto saattaa lisdksi johtaa tyosopi-
muslain sddnnosten perusteella tapahtuvaan tyésopimuksen paattdmiseen.

Sairastumisesta tulee tehdi ilmoitus tyonantajalle ennen tyovuoron alkua, milloin
se on mahdollista
- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmalle esimie-
helleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen tydvuoron
alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tdhan
liittyvit menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Aikainen ilmoitus on tirked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo tydvuoron alkaessa
tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot
sind péivini jarjestetddn.

- Milloin tyontekijd ilman perusteltua syyta jattda vélittoman il-
moituksen tekemattd, alkaa tyonantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus
vasta ilmoituksen jélkeen.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien viihentiminen
- Liitot kiinnittavét paikallisten osapuolten huomiota sairauksien
ja tapaturmien ennalta ehkdisevddn toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman véhaisiksi.
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- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen
kehittymistd ja selvittdvit tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien
tuotannollisten ongelmien selvittdmiseksi.

- Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien médrdysten
oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa
jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

28 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1. Tyontekijén ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa madrdytyvat
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiysvapaan palkka

2. Tyontekijdlle, jonka tydsuhde on jatkunut vdhintdsn kuusi kuukautta ennen
synnytysté, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkkaa 27 §:n 1 kohdan mukaisten ajanjaksojen
ajalta tyosopimuslain perusteella tulevan ditiysvapaan alkamispdivasta lukien.

Isyysvapaan palkka

Tyontekijélle maksetaan kuuden (6) pdivan isyysvapaajaksolle sattuvilta tydvuorojérjes-
telmén mukaisilta sddnndllisen tydajan tunneilta palkka noudattaen samoja edellytyksia
sekd muita menettelytapasdantoja, kuin tassa tydehtosopimuksessa ditiysvapaan palkan
maksamisen osalta on sanottu.

Kokonaissuunnitelma

3. Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempainvapaan ja
hoitovapaan kéyttdmisestd keskusjérjestdjen yhteisesti laatimalla lomakkeella.

4. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tyéntekijalld
on oikeus palata aikaisempaan tai sithen rinnastettavaan ty6hon.

29 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan didille tai isélle timén tydehto-
sopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaérdyksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttaméttomastd, lyhyesta tilapdisestd poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé
ja ettd poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koske-
vien midrdysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.
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Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen didille tai isélle, mikdli jommalla-
kummalla vanhemmista ei sairauden, matkan, tyoskentelystd, opiskelusta tai koulutukseen
osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jérjestetyksi timan
momentin mukaisesti. Tdtd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansioty6hon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijélld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston pdétoksessd n:o 130/85 tarkoitettua
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutuk-
seen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa.

Poytikirjamerkintoji:

1 Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuk-
sen ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kdytinnén mukaan vaaditaan
tyontekijan omasta sairaudesta. Yleensd tdima merkitsee ladkarintodistuksen
hankkimista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin tydpaikalla hyvaksytdan tyon-
tekijdn sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tdmén tulee riittdd myds
lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittamiseksi. Niin ikddn
sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin
tarkoitettuja vuoden 1978 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin siséltyvia
madrdyksid sairaslomatodistusten antamisesta.

2 Milloin poissaolo on vilttimiton lapsen hoidon jirjestimiseksi
tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan sekd lapsen didille ettd isdlle.
Edellytyksend poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssé olo.
Lahtokohtana on, ettd tyontekijdn tulisi ensisijaisesti pyrkid jarjestimain
hoito. Vasta silloin, kun tdhén ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi van-
hemmista jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijélta vaaditaan
selvitykseksi poissaolon vélttimattomyydestéd vain tieto lapsen hoitopaikan
sekd samassa taloudessa asuvien perheenjisenten hoitomahdollisuudesta ja
sopivuudesta tehtavadn.

Tama merkitsee sité, ettei tyonantajalle tarvitse antaa selvitystd naapurien,
kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjésenilld tar-
koitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia sekd lapsen vanhempia
sisaruksia sekd muita tyontekijdn taloudessa eldvid.

3 Lapsi sairastuu kesken tyopéivin

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijille tulee korvata
poissaolotapauksessa palkka tyoehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tdma
merkitsee sitd, ettd tyontekijé saa lapsen sairastumispéivalta palkan tydvuo-
ronsa loppuun asti. Sairastumispdivid seuraava péivd on yleensé sairasloman
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ensimmiinen péivd, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopimusten
karenssiaikaa koskevia madrdyksia.

4 Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai ala-
kohtaiseen kdytidntoon perustuvan 30 pédivan kuluessa, suoritetaan tydehto-
sopimuksen sairausajan palkka myds lapsen hoidon osalta ilman karenssia,
kuten se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pidetd kahden
tai useamman lapsen sairastumista perakkadin alle 30 péivén vélein samassa
perheessd. Mydskaan tyontekijan ja lapsen perdkkain sattuvat sairaudet eivét
keskenddn muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5 Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyelld tilapaiselld poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljin péivén poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvi-
oitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestdmis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista
oikeutta neljdn péivin palkalliseen enimméispoissaoloon. Poissaolon ollessa
sovittua pitemmaén, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei
sairasta lasta voida aina jattda yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin
kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6 Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tyon-
tekijin vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain luettelo tydssdolopdivien veroisista péivistd ei sisilld lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia.

STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen &kil-
lisen sairastumisen johdosta ei vihennd vuosiloman ansaitsemista. Tdmén
mukaan ko. poissaolopdivit rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssdolopdivien
veroisiin paiviin.

7 Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessé katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropdétdstd pysyvésti on muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan sekd henkild, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten vuoksi.

8 Molemmat vanhemmat vuorotydssi

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotyossi
siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perdkkdin, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetystd hoitaa dkillisesti sairas-
tunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuoroltaan
kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edes-
takaiseen tyomatkaan.



44

30 § Liadkirintarkastukset
Lakisidateiset ladkarintarkastukset

Tyonantaja korvaa sddnnéllisen tydajan ansion, jonka tydntekija menettdd tyohon
liittyvissd lakisddteisissd tai tyOnantajan madrddmissd terveystarkastuksissa tai niihin
liittyvissd matkoissa.

Muut lddkirintarkastukset
Ty6nantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttimatonti padsti no-
peasti ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa
ladkarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

Muihin lddkarintarkastuksiin rinnastetaan ladkarin-tarkastukseen liittyvat lddkarin
madrddmat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos aikaisemmin
todetun kroonisen sairauden hoidon médrittdmiseksi suoritettu lddkarintarkastus sekd
raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan
syOpasairauden ja dkillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide.

Tyontekijan on ilmoitettava 1ddkériin menostaan etukéteen tyonantajalle. Jos tdimi ei
ole mahdollista, on ilmoitus tehtdva vilittomasti, kun se on mahdollista. Tyontekijan on
esitettdva selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessd kappa-
leessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myds siitd, ettei han voinut saada
vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Mikaili tyontekijd saa lddkérintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesti ladkérin-tarkastusta koskevien sopimusméérédysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edelld tarkoitettu ansionmenetys maérdytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkanlasken-
tasdantojen mukaan. Lakisdéteisten terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvauk-
set tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

31 § Tyoturvallisuus

1. Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjeston 4.6.1997 solmimaa yleissopimusta, TT:n ja SAK:n vilistd Tyoturvalli-
suuskeskusta koskevaa sopimusta tydjarjestyksineen 19.3.1997 seké sopimusta typaikka-
terveydenhuollon kehittdmisestd noudatetaan tdmén tydehtosopimuksen osana.

2. Tadmaén ohella tyonantaja noudattaa tydturvallisuudessa sekd tapaturma- ja
ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tyosuojeluviranomaisten antamia
ohjeita.
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3. Kun kemikaaleja otetaan tydssé kiyttoon, tyonantajan on selvitettdva missi
madrin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteistd sekd turvalliseen kayttoon
liittyvasti tiedottamisesta tyontekijoille. Erityisesti on annettava opetusta kayttoturvalli-
suustiedotteista ja pakkausmerkinnoista.

4. Tyoturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttimiseen ja tydnopastukseen
siséllytetddn tarpeelliset yritykseen ja tyGtehtdviin liittyvdt ympéristonsuojeluasiat.

S. Liitot suosittelevat, ettd tyopaikassa, jossa ei lainsdddannon nojalla ole pe-
rustettava tyosuojelutoimikuntaa eikd muusta tyosuojelun yhteistoimintamuodosta ole
paikallisesti sovittu, pidetdédn tyonantajan koolle kutsumana véhintdan puolivuosittain
tydsuojelun yhteistoimintakokous.

Tydsuojelun yhteistoimintakokouksessa kisitellddn tydpaikan ympéristdasioita, arvioi-
daan olosuhteita ja tyokykya yllapitdvaa toimintaa sekd asetetaan kehittdmistavoitteita.

Tyontekijoitd kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutettua ole valittu,
niin tyontekijoitd edustaa padluottamusmies tai muu heidin valitsemansa henkild.

Suojavaatteet tai varusteet

6. Sen lisdksi, mitéd ty6turvallisuuslain nojalla sdddetddn henkilonsuojaimista,
liitot suosittelevat liséksi, ettd tyonantaja toimittaa maksutta tyontekijoiden kdyttoon
kunkin tydn luonteeseen ja olosuhteisiin soveltuvan tydvaatetuksen ja tydkengit. Tyon-
antaja vastaa my0s nédiden tarpeellisesta vaihdosta, huollosta ja puhdistuksesta.

32 § Ryhmihenkivakuutus

Tydnantaja on velvollinen ottamaan ryhméhenkivakuutuksen, jota toteutettaessa noudate-
taan keskusjérjestdjen STK:n ja SAK:n antamia ohjeita.

33 § Vuosiloma
Loman pituus

1. Tyontekijd saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tydntekijilld on oikeus saa-
da lomaa kaksi arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta. Tyontekijalla,
jonka tyésuhde on lomakautta edeltédvan lomanmadrdytymisvuoden loppuun mennessi
keskeytymattd jatkunut vdhintddn vuoden, on oikeus saada tiltd lomanmaaraytymis-
vuodelta 2,5 arkipaivad kultakin tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta. Taman ohella
noudatetaan keskusjarjestojen vélilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Poytikirjamerkinti:
Keskeytymattomassé 3-vuorotyossi vuosiloma voidaan antaa 4-vuorojérjestel-

mid kéytettdessd tydvuoroluettelon ulkopuolella. Muissa jérjestelmissa vuosi-
loma sisiltyy tydvuoroluettelon vapaajaksoihin, ellei paikallisesti toisin sovita.
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2. Jos lomakautena 2.5. - 30.9. vilisend aikana annettavaan lomajaksoon siséltyy
sunnuntaiden liséksi muita lakisddteisesti lomapdiviksi kelpaamattomia péivid, madrdytyy
tyoehtosopimuksen 8 § 2 kohdan tarkoittama tydaika niité paivia vastaten lyhyemmaéksi.

3. Jos ty6t keskeytetdan loman ajaksi, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eikd lomaan oikeutetuillekaan pitemmalta ajalta
kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

4. Jos tyot keskeytetdan loman ajaksi ja tyontekijé, jolla ei ole oikeutta lomaan
tai ei niin pitkddan lomaan kuin keskeytys kestad, haluaa tehda tyota tand aikana, pyritddn
sitd hinelle mahdollisuuksien mukaan jérjestimaén.

Lomaltapaluuraha

5. Tyontekijille, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana
ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttyd, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen
tdmén tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.

6. Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksa-
misen yhteydessd. Tétd osaa eivdt koske edelld midritellyt lomaltapaluuta koskevat
edellytykset.

7. Lomaltapaluuraha maksetaan myos, jos tyontekijé valittomasti ennen vuosi-
loman alkamista tai vuosiloman pédtyttyd tydsuhteen kestdessd on ollut pois tydstd
ty6nantajan suostumuksella tai vuosilomalaissa méériteltynd tydssdolopdivien veroisena
paivina.

8. Ty0sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija
on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksend lomaltapaluurahan maksamiselle
on, ettd tyontekija palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen
tai sithen my6hemmin perustellusta syysti tehdyn muutoksen mukaisesti.

9. Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle
vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyville tyontekijalle sekd tyontekijalle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jdlkeen palaa ty6hon palvelukseen kutsutun ase-
velvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttdmalld tavalla.

10. Mikdli tydnantaja on muusta kuin tydntekijésté johtuvasta syystd irtisanonut
hénen tydsopimuksensa padttymadn lomakauden aikana tai kesken vuosiloman siten, ettd
tyontekijé on tydsuhteen padttymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon,
tyontekija ei tastd syystd johtuen menetd oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan tdlloin edellisen pdédttyneen lomanméaédrdytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jddneen lomanméirdytymisvuoden
lomakorvauksesta.

11. Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessé, jolloin tyonteki-
jéan palkka lomaltapaluupdiviltd maksetaan. Jos vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin
loman osan paétyttya sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta.
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Padttyneeltd lomanméadraytymisvuodelta kertyneeseen vuosilomaan liittyva lomaltapaluu-
raha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhteni tai useampana erdnd kuitenkin
niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistdén ko. kalenterivuoden loppuun mennessa.

34 § Ruokailu- ja vaatesuojat
L. Kullekin tySpaikalle tai sen valittoma#n ldheisyyteen varustetaan tarkoitustaan
vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka pidetddn tyonantajan toimesta

puhtaina ja lampimind. Samoin varataan kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vettd pidetddn tyontekijdin saatavana.

‘ VI LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO

35 § Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Piidluottamusmiehen vapautus tyosti seki kuukausikorvaukset
Tehtdviensd hoitamista varten padluottamusmiehelle jarjestetdan TT:n ja SAK:n vélisen
yleissopimuksen edellyttimad sddnnollistd vapautusta tyostd sekd maksetaan héinelle
kuukausittain korvausta seuraavasti:

Kuukausikorvaukset

Pédluottamusmiehille maksettavia kuukausikorvausten méarid korotetaan viidelld (5)
prosentilla pyoristden nédin saadut summat ldhimpédén tdyteen euroon.

Tyontekijoiden lukumadra Korvaus euroa / kuukausi
alle 20 65
21 - 50 65
51 - 100 90
101 - 200 115

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 65,00 euroa.

Vapautus tyosti

Tyontekijoiden lukuméara Vapautus tuntia / viikko
alle 20 sopimuksen mukaan
21 - 50 4 tuntia
51 - 100 8 tuntia

101 - 200 16 tuntia
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Pailuottamusmiehelle mydnnettivin vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tyGpai-
kan tyontekijdin lukuméard vilittomaésti ennen padluottamusmiesvaaleja sekd vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jélkeen. Tdmén mukaan todetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Varapiiluottamusmiehen irtisanominen

Jos ty6nantaja irtisanoo péddluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hénet silloin, kun hén ei toimi padluottamusmichen sijaisena, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtévastd, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Edelld sanottua ei sovelleta siini tapauk-
sessa, ettd varapadluottamusmieheksi valittu tyontekijé jo on tehostetun irtisanomissuojan
piirissd tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
aseman myoOta.

Tyosuojeluvaltuutetun vapaan laskemiskaava on tyontekijéiden lukuméara x 0,179 =
aikaa tunteina/4 viikkoa.

36 § Ammattiosaston kokoukset

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton rekister6idylld alayhdistyksell4 ja sen tyopaikalla
olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan padtyttya, seka erikseen
sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jirjestié kokouksia tyopaikan tyosuh-
teita koskevista kysymyksisti seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa timén sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on sovittava tydnantajan kanssa, mikéli mahdollista, kolme pdivaa ennen aiottua
kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan
ldheisyydessi, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
tallaista ole, on kysymyksesti tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettivd mm. siihen, ettad
tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja madrayksid voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei hdiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettdvin kokouksen menosta ja jirjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydestd
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestod ja jarjestdjat. Jarjeston luottamus-
henkil6iden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekéd asianomaisten keskusjirjestdjen
edustajia.
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37 § Ammattiyhdistysjisenmaksun pidéittiminen

Tyonantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tyontekijén palkasta
palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittdd ne
TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton nimedmalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan
siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston
vililld on erikseen sovittu.

38 § Ilmoitustaulut

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton ja paikallisen osaston ilmoituksia ja tiedonantoja
saadaan tehdasalueella kiinnittdd vain tyonantajan sitd varten osoittamille ilmoitustau-
luille. Ilmoitukset eivit saa olla ristiriidassa tdimén tyoehtosopimuksen kanssa eivitka
tyOnantajaa tai hanen edustajaansa loukkaavia.

‘ VII NEUVOTTELUJARJESTYS

39 § Henkilokohtaiset tyosuhdeasiat

Ellei asia koske tdmén tyehtosopimuksen soveltamista tai tulkitsemista, tulee kunkin
tyontekijdn hintd itsedén koskevassa asiassa kddntyd esimiehensi tai tyonjohtajansa
puoleen.

40 § Erimielisyyksien sovittelu
Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tyOnantajan ja tyontekijan vililld syntyy erimielisyyttd timén sopimuksen
soveltamisesta tai tulkinnasta, on tyopaikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tyon-
antajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden
viikon kuluessa siitd kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kdytava tarpeetonta
viivytystd vilttden.

2. Ellei edelld 1 kohdassa mainittua asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan
se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian
liittojen ratkaistavaksi on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on selostettu erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten
kanta yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen vilisissd neuvotteluissa ole voitu selvitta, voi-
daan saattaa ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.
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| VIII ERINAISET MAARAYKSET

41 § Koulutus

Koulutustoiminnan osalta noudatetaan keskusjérjestojen vélisen 4.6.1997 yleis-
sopimuksen maériyksié.

42 § Rationalisointi

1. Keskusjarjestdjen vilistéd yleissopimusta noudatetaan timéan tyoehtosopimuk-
sen osana.
2. Tyon- ja aikatutkimuksiin ndhden noudatetaan niita perusteita, jotka on sovittu

keskusjarjestojen vilisessd yleissopimuksessa.
43 § Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan keskusjérjestojen vilisen yleis-
sopimuksen maarayksia.

44 § Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kiytto ty6huippujen tasaamiseen tai
muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin tehtéviin, joita tyon kiireelli-
syyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida suorittaa yrityksen omilla tyontekijoilld. Epaterveend
tydvoiman vuokrauksena on pidettdva toimintaa, jossa eri tyovoimaa hankkivien yritysten
toimittamat lainamichet pidemman aikaa tydskentelevit yrityksen normaalissa tydssa
sen vakinaisten tyontekijdin rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena. Keskusjérjestdjen
vilistd yleissopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen osana.

2. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsendisten yrittdjdin keskeinen urakkasopimus silloin, kun kyseessé itse asiassa on
tydsopimus.

45 § Jarjestysmairiyksii

1. Ty6nantaja on oikeutettu jarjestdiméédn tyGajan ja tuotannon tark-
kailun kayttamalla kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tyontekijélle turhaa ajanhukkaa.

2. Kun tyontekijé poistuu tydpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, hinelle voi-
daan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan puuttua tyontekijén yksityisyy-
den suojaan ainoastaan siind laajuudessa kuin tarkoituksen toteutuminen edellyttaa.

3. Tyonjohdon ja tyontekijdin keskindisissd suhteissa on esiinnyttiava asiallisesti
ja arvoa antavasti toisiaan kohtaan.
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4. Jérjestyksen siilyttdmiseksi tyGpaikalla on tydnjohdon médrayksié ja ohjeita
noudatettava. Tydpaikoilla on oltava raittiina ja vdkijuomien nauttiminen on sielld anka-
rasti kielletty.

46 § Paikallinen sopiminen

Ty6ehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin
tamén tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja tyonteki-
jén tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Kun kysymys on koko yritysti, tydosastoa tai suurempaa tyoryhmai koskevasta asiasta,
sovitaan siitd luottamusmiehen kanssa.

Sopimus voidaan solmia méaérdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmichen ja ty6nantajan vélilla tehty sopimus sitoo tyonantajaa seka kaikkia luot-
tamusmiehen edustamia tyontekijoitd. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi
sopijapuoli sitd pyytdd. Milloin sopimus on tehty kirjallisena se on tyoehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jalkeen kun tybehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut.

Mikdéli yrityksessd halutaan kdyttdd paikallista sopimismahdollisuutta tydehtosopimusta
laajemmin - ty6lainsdddannon tiettyjen normien pakottavuus huomioon ottaen — téllaiset
sopimukset on toimitettava sopijaliittojen tarkastettavaksi.

47 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tédma tydehtosopimus tulee voimaan 17.2.2010 ollen voimassa 31.1.2013
saakka jatkuen sen jilkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta (2) kuukautta
ennen sen paittymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timéan tydehtosopimuksen
madrdykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paittyneet.
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