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2005 - 2007 TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
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Paikka Yleinen Teollisuusliitto, Eteléranta 10, Helsinki
Lasna Markku Kappi Yleinen Teollisuusliitto
Pekka Vuorela Yleinen Teollisuusliitto
Lassi Réasanen Suomen Pesuteollisuusliitto ry
Timo Vallittu Kemianliitto ry
Seppo Wikstrém Kemianliitto ry

Nina Laine-Tuominen Kemianliitto ry

1. TyOmarkkinain keskusjarjestot ovat 29.11.2004 saavuttaneet
tulopoliittista sopimusta koskevan neuvottelutuloksen ja sopineet sen
allekirjoittamisesta sen jalkeen kun alakohtaiset sopimukset on tehty.

2. Voimassa oleva Yleinen Teollisuusliiton ja sen toimialan Suomen
Pesuteollisuusliiton ja Kemianliiton ajalle 1.2.2003 — 28.2.2005 solmittu
tekstiilihuoltoalan ty6ehtosopimus lakkaa olemasta voimassa ja se
uudistetaan tassa poytakirjassa sovituin muutoksin. Sopimuskausi alkaa
16.2.2005 ja paattyy 30.9.2007.

3. \uosi 2005
Y leiskorotus
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta lukien, joka alkaa
1.3.2005 tai lahinn& sen jélkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 18
senttia tunnilta ja 30,06 euroa kuukaudessa kuitenkin véahintaan 1,9 %:lla.

Liittoera
Taman lisdksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,6 %:n
liittoeralla, jonka perustana on korottamaton palkka.

Em. korotukset tekevat yhteensé yleiskorotukseksi 23 senttié tunnissa tai
38,87 euroa kuukaudessa, vahintaan 2,4 %.

Palkkataulukkoja korotetaan yleiskorotuksen senttimaarall suhteet
séilyttaen.

4. \uosi 2006
Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta lukien, joka alkaa
1.6.2006 tai l&hinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,4 %.



10.

Liittoera
Taman liséksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4
prosentin liittoerélld, jonka perustana on korottamaton palkka.

Tasa-arvoera
Taman liséksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta lukien 0,4
%:n suuruisella tasa-arvoeralld, jonka perustana on korottamaton palkka.

Em. korotukset tekevat yleiskorotukseksi 2,2 prosenttia.
Palkkataulukkoja korotetaan yleiskorotuksen prosenttimaaréalla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmieskorvauksia korotetaan alimmassa ja seuraavassa luokassa
2 eurolla ja muissa 4,6 %:lla. Tydsuojeluvaltuutetun korvausta korote-
taan 2 eurolla.

Tasa-arvon edistdminen tyopaikoilla

Liitot pitavéat tarkeana sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamista
tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti. Tasa-arvoa tulee tydelamassé
edistéa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. T&mé&n vuoksi liitot
suosittavat tasa-arvosuunnitelman laatimista tai vaihtoehtoisesti muuta
sellaista menettelyd, jolla parhaiten edistetdan tydpaikan tasa-arvoa.

Muutokset voimassaolevaan tyéehtosopimukseen

Liitot ovat sopineet oheisen liitteen mukaisista muutoksista voimassa
olevaan tyGehtosopimukseen.

Tyo6ehtosopimuksen kehittdmistyoryhma

Liittojen vélinen tydehtosopimuksen kehittdmistyoryhma jatkaa tyotaan.
Aikaisempien tehtdviensa lisaksi tydryhman tulee selvittaa
tybehtosopimuksen liséantyvien arkipyhien vaikutukset voimassa olevaan
tydehtosopimukseen. Tydryhma selvittad myos tyopaikan lampdétilan
vaikutusta tydolosuhteisiin.

Tuottavuustydoryhma

Sopijapuolet perustavat uuden tuottavuustyéryhman, jonka tarkoitus on
selvittad alan tuottavuuden kannalta merkittavat seikat. Sopijapuolet
sitoutuvat toimimaan siten, ettd tuottavuuden kehittymisen kannalta
Kielteiset seikat poistetaan.

Matkakustannusten korvaukset
Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden

perusteet vuosina 2005, 2006 ja sopimuskauden aikana vuonna 2007
maaraytyvat verohallituksen niitd koskevien p&atosten mukaisesti.



11. Kuntien kalleusluokitus

Sopimuskauden aikana ty6- ja virkaehtosopimusten palkka- ja muiden
sopimusmadraysten osalta noudatetaan kuntien yleista kalleusluokitusta ja
kunnallista jaotusta sellaisena, kun se on valtioneuvoston asetuksessa
11.12.2003/1055.

12. Jatkuva neuvottelumenettely
Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelun periaatetta.

Sopijapuolet kehittavét jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta
noudattaen alakohtaista ja paikallista yhteistyota:

- kaynnistavat paikallisen sopimisen mahdollisuuksien ja
kaytantdjen arvioinnin ja kehittdmisen

- arvioivat ja selvittavat palkkaus- ja
palkitsemisjarjestelmien ja niiden toimivuuden
kehittamisté

- jatkavat tyOaikajarjestelyjen ja tuotanto- ja palveluaikojen
kehittdmista

- toiminnan jatkuvuuden ja ty6paikkojen turvaamiseksi
osapuolet voivat myos selvittad, miten markkinoiden ja
kysynnan vaihteluja voidaan ennakoida ja millaisia keinoja
ja mahdollisuuksia voidaan k&yttdd muutosten hallinnassa.

Keskusjarjestojen neuvottelutuloksessa on liitteessa 1 ja 2 tydeldman
kehittdmiseen kohdistuvia erilaisia toimenpiteita.

13. Muutosturva

Liitot toteavat, ettd tulopoliittisessa sopimuksessa sovittua tyollistymisen
ja muutosturvan toimintamallia noudatetaan sopimuskauden alusta.
Mallia koskevat tydehtosopimusmaaréaykset (ja/tai viittaukset
keskusjarjestosopimuksiin tai lainsaadéntéon) valmistellaan siten, etté
ne tulevat voimaan tyéehtosopimuksen osana sopimuskauden alusta.

14. HenkilOston edustajat
1. Tiedonsaantioikeudet

Liitot toteavat, ettd tulopoliittisen sopimuksen mukaan keskusjarjestot
asettavat henkilston edustajille annettavien tietojen vahimmaissisaltoa
selvittavan tyéryhman, jonka tulee tehda tarvittavat muutokset 30.9.2005
mennessa. Liitot katsovat tydryhmén esitysten pohjalta tarvittavat
muutokset 30.11.2005 mennessa.

2. Koulutus
Liitot toteavat, ettd keskusjarjestot asettavat tyoryhman laatimaan
yhteistd tydsuhdeasiain koulutuksen perusaineistoa liittojen k&yttoon.



Liitot arvioivat aineiston valmistumisen jalkeen tarvetta tdydentaa sita
alakohtaisilla tydehtosopimusasioilla.

3. Muut toimintaedellytykset

Liitot selvittdvat, onko henkildston edustajien keskinéisessé asemassa
tehtdviinsa nahden perusteettomia eroja. Tarvittavat muutokset niiden
poistamiseksi tehdaan sopimuskauden aikana. Selvityksen kohteena
ovat esim. koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja ajankayttd
luottamustehtdvien hoitamiseksi. Liitot sopivat korvausten
vahimmaismaarista.

15. Liikkeen luovutus
Liitot selvittavat, vastaako tydehtosopimuksessa sovittu henkildston
edustajan suoja liikkeen luovutusdirektiivin 6 artiklaa sek&
tydsopimuslaissa saadettya luottamusvaltuutetun ansionmenetyksen
korvausta ja luottamusvaltuutetun asemaa liikkeen luovutuksen
yhteydessé. Tarvittavat muutokset toteutetaan samantasoisina.

16. Tyo6aikapankki
Sopijapuolet pyrkivat tarpeelliseksi katsomallaan tavalla edistdimaan
tyoaikapankkijérjestelyjé tyopaikoilla. Sanotussa tarkoituksessa liitot
selvittavat voimassa olevien tyfaikaa koskevien saanndsten
tyoaikapankkijarjestelyille mahdollisesti asettamat rajoitukset ollen
tarvittaessa samalla valmiit my6tévaikuttamaan siihen, ettd sanotunlaiset
jarjestelyt voidaan tyopaikoilla niin sovittaessa kéytdnnossa toteuttaa.

17. Indeksiehto ja ansiokehityksen tarkastelulauseke

Taman sopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestojen vélilla sovittua
indeksiehtoa ja ansiokehityksen tarkastelulauseketta.

Helsingissa 18. pédivana tammikuuta 2005
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SOVITTU TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tyo6nantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteisty0on tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tyo6llistyminen.

Y hteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Ty0Onantaja esittda vahintaan 10 tyontekijaé koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisalléstéa
neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sek&
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen
ja tyoéhallinnon palvelujen kéyton osalta. Suunnitelmassa otetaan
huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman
vahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut
koskevat alle 10 tyontekij&d, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen
ja tyéhallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséllgsta neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen késittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua véhentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessé késitelladn myods henkildstosuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

Ty0Onantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteisty6ssa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivytteleméatta
yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritadn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké
yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat osallistuvat
yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyo6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla
tyontekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta.
IImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaaraaikaisen tydsuhteen
paattymistd, joka on muodostunut yhdesté tai useammasta
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keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
vahintédéan kolme vuotta samaan ty0nantajaan jatkuneesta
madrdaikaisesta tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan,
tyokokemustaan ja tyotehtdviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten
tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyo6llistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentaa
myG6hemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen
tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdén 5 pdivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintadn 10 p&ivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintédan nelja kuukautta;

3) enintadn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle
merkittdvaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettdessa esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.



YLEISEN TEOLLISUUSLIITON/
SUOMEN PESUTEOLLISUUSLIITON

ja
KEMIANLIITON
véalinen
TEKSTHLIHUOLTOALAN

TYOEHTOSOPIMUS

I YLEISTA

18 Sopimuksen soveltamisala

1. Taman tekstiilihuoltoalan ty6ehtosopimuksen maarayksia
sovelletaan Yleisen Teollisuusliiton ja sen toimialan Suomen
Pesuteollisuusliiton jasenyritysten ja niiden tyontekijain vélisissé
tyosuhteissa.

2. Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tahan
sopimukseen sidotut tydnantajat ja tyontekijat mahdollisimman
tunnontarkasti noudattavat tdimén tyehtosopimuksen maarayksia.

28 Jarjestaytymisvapaus

1. Tyo6nantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa
liittymisestaan ammatillisiin jarjestdihin.



2. Jos se jarjesto, johon tyontekija kuuluu, katsoo, etté
tyontekijan toiminta ammattiyhdistyksessé on valittdmasti antanut aiheen
tyontekijan erottamiseen, voidaan erottaminen alistaa keskusliittojen
yhteisesti valitseman elimen tutkittavaksi.

38 Yleisten sopimusten noudattaminen
Taman sopimuksen osana noudatetaan:

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK:n yleissopimus 4.6.1997

TT-SAK lomapalkkasopimus 10.9.1990
TT-SAK irtisanomissuojasopimus 10.5.2001
48 Sopimuksen sitovuus ja tydrauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus
1. Tamaé tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksia seka tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen
voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Tyorauha ja valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan
siitd, etteivéat niiden jasenind olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijét,
joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivétka riko
tydehtosopimuksen méaarayksia.

58 Tyobsuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Tybdnjohto-oikeus 1. TyoOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija
sek& méaarata tyon johtamisesta. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa
tyGnantajan tai tdman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivét
ole ristiriidassa voimassaolevan lainsdéddannon, taman tyéehtosopimuksen
tai ty0saantojen kanssa.

Tyontekija tekee tyénjohdon hanelle osoittamaa ty6ta ja tyonantajalla on
oikeus siirtaa tyontekija kulloinkin esiintyvén tarpeen mukaan toiseen
tyohon.



Valiaikainen tyotodistus

2. Tyo6suhteen kestdessd annetaan tyontekijélle tarvittaessa
véliaikainen tyotodistus. Todistuksessa on oltava merkinté tyGsuhteen
kestoajasta ja tyOtehtévan laadusta seka lisaksi, jos tyontekija sita pyytaa,
arvolause tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja
kéaytoksesta.

Maaraaikainen tyésopimus

3. Madréaikainen tydsopimus voidaan tehdd, jos tyon luonne,
sijaisuus, harjoittelu tai muu néihin rinnastettava maaréaikaista sopimusta
edellyttava seikka on siihen syyna tai jos tydnantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyvé, perusteltu syy méérdaikaisen
tyosopimuksen solmimiseen. Jos madrdaikainen tyGsopimus on tehty
muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa tai jos maaraaikaisia
tydsopimuksia on ilman pétevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetddn sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Poytékirjamerkinta:

Liitot pitavéat tarkeand, ettd tydsopimuksen siséltd sovitaan
niin selvasti, ettei siita synny erimielisyytté jalkeenpain.
Liitot suosittelevat, ettd uusien tydntekijoiden tydsopimukset
tehdaan kirjallisina.

TYOAIKA

68

Saanndllinen tydaika

Tyobaikalain noudattaminen

1. Ty0Oaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan lain
sdannoksié.
2. Saannollinen tydaika on enintéan 8 tuntia vuorokaudessa ja

40 tuntia viikossa.
Poytakirjamerkinta:
Eri tybaikamuodoissa noudatettavat tyfajat ja tydajan

jarjestamista koskevat erityismaaraykset on Kirjattu tamén
tyéehtosopimuksen 7, 8 ja 9 §:iin.




Keskimaarainen viikkotybaika

3. Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestad myos
siten, etta se enintdédn 26 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu kunkin
tybaikamuodon osalta sovittuun keskimadréiseen viikkotytaikaan.

Tydvuoroluettelo

4. Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta
kayvat ilmi tyontekijan saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka
tyOaikalain 28 8:ssé tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat.
Tyovuoroluettelo voidaan laatia samaan asiakirjaan ja se on laadittava
samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan tasoittumisjarjestelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaannollisyyden
vuoksi ole erittdin vaikeata. Ty6ajan tasoittumisjarjestelman ja
tyévuoroluettelon laatimisesta ja muuttamisesta on sédédetty tarkemmin
tybaikalain 34 ja 35 8:ssd.

Vuorokautisen tyfajan pidentdminen

Jaksoty6

Vapaapaivat

Arkipyhaviikot

5. Saannollinen vuorokautinen tyoaika voidaan paikallisesti
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopien pidentaa
enintadn kahdella tunnilla viikoittaisen tyajan enimmaisméaaran ollessa
50 tuntia. Tyo6ajan tulee em. tapauksissa enintdan 52 viikon pituisen
ajanjakson puitteissa tasoittua kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun
tyoaikaan.

Poytakirjamerkinta:

Vuorokautisen tyoajan tilapdista pidentamisté voidaan
kayttdd mm. silloin, kun vapaapaivéksi sovittavan tydpaivén
ty6tunnit sijoitetaan muille tyopaiville.

6. Tyoaikalain 7 8:n mukaisessa jaksotydssé sdannollinen
tybaika maéraytyy lain 7 §:n 1. momentin mukaan.

7. Tavoitteena pidetaén, etta tyontekijéalla on viikon aikana
sunnuntain liséksi toinenkin vapaapéiva. Jos toiseksi vapaapaivéksi
maarataén kiinted viikonpéiva, tulee sen mikéli mahdollista, olla lauantai.
Toisen vapaapéivan ollessa liikkuva viikonpaiva tulee sen ilmeta etukateen
laaditusta tyévuoroluettelosta

8. Muussa kuin keskeytymattomassa vuorotyssé ja
sadannollisessd ilta- tai yotyossa tyoskentelevilld tyontekijoilla ovat
vapaapéivia paasidislauantai, juhannus- ja jouluaatto, samoin kuin niiden
viikkojen lauantait, joihin sijoittuu uudenvuodenpéiva, loppiainen,

2. péésiaispaivé, vappu, helatorstai, itsendisyyspéiva tai 2. joulupdiva,
elleivét tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Edella tarkoitetuille tyontekijoille maksetaan péésiéislauantaina ja
juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta 100 %:lla korotettu palkka ja
mainituilla arkipyhéaviikoilla lauantaina tehdysta tyosta kuten



viikkoylityosta.
Tydajan alkaminen ja paattyminen

9. Saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka
tarpeelliset véliajat ty0ssd méarad tyonantaja lain ja timan
tybehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon vaatimista muutoksista
neuvotellaan sitd ennen paéluottamusmiehen kanssa.

Tydvuoroluettelon muuttaminen

10. Pysyvaéisluontoisista tyévuoroluettelon muutoksista on
neuvoteltava padluottamusmiehen ja yksittéista tyontekijad koskevasta
muutoksesta ao. tyontekijan kanssa. Muutoksista on ilmoitettava ao.
tyontekijoille vahintdan kaksi viikkoa aikaisemmin.

Tilapéisista muutoksista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille mikali
mahdollista, 3 pdivad ennen muutoksen voimaantuloa.

| Poytakirjamerkinta poistettu

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

11. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannollisesti vaihtua ja
enintédén 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijad voidaan
kuitenkin sovittaessa pitéa tydssa jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei
kuitenkaan ydvuorossa.

Tyoviikon ja -vuorokauden alkaminen

12. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00. Vuorokauden
lasketaan alkavan kello 00.00, jollei ole sovittu sen alkamisesta samaan
aikaan kuin tyontekijan on sdédnndnmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Aloittamis- ja lopettamisty6t
13. Aloittamis- ja lopettamisty6lla tarkoitetaan tyota;

1) joka on valttaméatontd, jotta tydpaikan muut tyontekijét voivat tehda
ty6té koko saanndollisen tybaikansa tai

2) joka on vuoroty®ssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyGvuorojen
vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsta voidaan sopia tydsopimuksella. Sitd saa
teettdd enint&én viisi tuntia viikossa tyoaikalain 19 §:ssd sdddettyjen
ylitydn enimmaismadrien liséksi.



Poikkeukset

Viikkolepokorvaus

Aloittamis- ja lopettamistystd maksettavasta korvauksesta on sdadetty
tybaikalain 22 §:ssé. Ty0Onantaja ja tyontekija voivat tyoaikalain 39 §:n 3
momentin mukaisesti sopia, ettd korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain erillisena korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan
vastata ylityokorvausta.

14. Y114 olevat tydaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain
sallimissa rajoissa poikkeamista edelld méaaritellyista sdannollisista
tybajoista, jos siihen on tuotantoteknillisesti pakottavia syita. Tallaisiksi
syiksi on katsottava valttamattomien korjausten suorittaminen,
ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute, tuotteiden riittdmaton
menekKi sekd ndihin verrattava syy.

15. Kts. s. 13 10 8 8. Kohta; Viikottaisesta vapaa-ajasta
poikkeaminen.

78 Tyoaika paivéa-, yksi- ja kaksivuorotyodssa

Soveltamisala

Vapaan kertyminen

1. Ty6ajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa
saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa. Naitéd tydaikamuotoja ovat
normaalisti paivatyo, kaksivuoroty6 seké jatkuva yksivuoro- ja
kaksivuoroty®. Lisdksi edellytetdén, ettéd tyontekijalla on enintaan 30
arkipdivan pituinen vuosiloma seké etta hanen vuotuista ty6aikaansa
lyhentdvat muutoin vain Kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto,
itsendisyyspaivé, jouluaatto, uudenvuodenpéiva ja vapunpaiva.

2. Vapaata annetaan tehdyista saannollisista tyopdaivista
seuraavasti:
Vahintaédn 17 tyopaivaa 1 vapaa
" 35 tyOpaivéa 2 vapaata
" 53 tydpaivaa 3 vapaata
71 tyGpaivéaa 4 vapaata
" 88 tyopaivaa 5 vapaata
" 105 tyopéivaa 6 vapaata
" 121 tyopéivaa 7 vapaata
138 tyOpéivaa 8 vapaata
" 155 tyOpéivaa 9 vapaata
" 172 tyOpéivaa 10 vapaata
" 189 tyopéivaa 11 vapaata
205 tyopaivaa 12,5 vapaata

Tehdyiksi saannollisiksi tyopéaiviksi lasketaan myos ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset tydpaivat, joilta
tyonantaja maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tyénantajan
osittainkin kustantama koulutusaika silt4 osin, kuin tydnantaja korvaa
ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan saannéllisiin
tyévuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké niiden asettamien
lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Kemianliiton liittovaltuuston
tai -hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat,



lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa,
kutsunnat, kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kéytetty aika.

Poytéakirjamerkinta:

Tehdyksi saannolliseksi tyopaivéksi luetaan myds sellainen
saanndllinen tyopdiva, josta tyontekija on véahintaan puolet
tehnyt ty6té ja ollut osan poissa ty0sté joko tydnantajan
luvalla tai muusta hyvéksyttavésta syysta.

Jos annettava vapaa siséltyy em. saannollisia tyopéivia kartuttavaan
aikaan katsotaan vapaapaivéa pidetyksi.

Ty6ajan lyhennyksen maarésta vahennetddn muut kuin kohdassa 1
mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytantoon
perustuvat vuosilomajérjestelyt tai vuosittain saanndéllisesti toistuvat
ylimééraiset vapaapdivat.

Ty6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintddn kolmeksi kuukaudeksi
maadraaikaiseen tydsuhteeseen otettuja kesatyOntekijoitd. Jos maardaikaista
tyosopimusta jatketaan, kertyvat tybajanlyhennysvapaat tydsuhteen alusta
lukien.

Vapaan antaminen 3. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava
tyontekijélle viimeistadn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessg,
ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan vélilla toisin sovita. Vapaa
annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Jos vapaa annetaan
samanaikaisesti kaikille tyontekijoille tai tydosastolle, noudatetaan
tybehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa
tyévuoroluettelon muuttamisesta. Edelld mainittua ilmoitusaikaa
noudatetaan myds henkilokohtaisesti annetussa vapaassa, ellei toisin
sovita.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia my®os siité, ettei vapaata pideté.
Talldin vapaan ajalta maksettavan korvauksen liséksi tydntekijélle
maksetaan tehdysta tydsta yksinkertainen palkka.

Vapaan antamistapa jaé yritystasolla ratkaistavaksi. Padsaantoisesti
vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan.

Poytakirjamerkinta:

Ty0Oajan lyhennyksen edellyttdma vapaa voidaan kéyntiajat
huomioiden toteuttaa yrityksissa mm. antamalla tyopéiva
vapaana, antamalla kaksi tai useampia tyopaivia vapaana
kerrallaan, antamalla arkipyhéviikkojen valipéiva tai
valipéivat vapaana, antamalla vapaa asioimisvapaana joko
kokonaisina tai osapaivind tai antamalla vapaapéaivat
tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi kesaaikana.



Asioimisvapaa on henkilokohtainen. Muut vaihtoehdot
voidaan toteuttaa henkilokohtaisena tai kollektiivisena.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijélle kertynytta vapaata vastaava
palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessé on annettu liikaa vapaata, saa
tyonantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Ansiotaso 4. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla ansionmenetys
kompensoidaan sailyttamalla tydntekijan kuukausipalkka ennallaan.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden ansionmenetys kompensoidaan siten, etta
lyhennysvapaapaiviltd maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tydssaolopaivien veroiset paivat

5. Vuosiloman pituutta maarattaessé pidetaan tydssaolopéivien
veroisina paivind myos niitd paivia, joina tyontekija on ollut estynyt
tekemastd tyota tdmén pykalan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

Jatkuva 1- ja 2-vuoroty6

6. Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa tydajan lyhennys toteutetaan
antamalla tuntipalkkaisille tyontekijoille palkallisia vapaapaivié.
Vapaa-ajalta maksettava palkka méaraytyy keskituntiansion mukaan.

88 Keskeytyva 3-vuorotyd

1. Keskeytyvéssa 3-vuorotydssa sdéanndllinen tydaika on

8 tuntia vuorokaudessa ja pitkén aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,8
tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskiméaarainen
viikkotyobaika voi vuosittain vaihdella.

2. Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tyévuoroluettelo ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuihin
keskimadriin. Tasoittumisajanjakso on enintadan vuosi, padsaantoisesti
kalenterivuosi.

3. Ty6ajan lyhentaminen tapahtuu siten, ettd tyévuoro-
jarjestelmaan merkitaan tehtya tyota vastaten vuorovapaita eli ajan-
tasausvapaita siten, ettd tyQaika enintd&n vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu edelld 1 kohdassa mainittuihin keskiméaariin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali paikallisesti niin sovitaan, voidaan vuorovapaat tai

osa niista antaa yksilollisesti niitd etukéteen
tyovuoroluettelon merkitsematta.



4. Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvassa 3-vuorotydssa tehtyé
sadannollista tyévuoroa kohden seuraavasti:

Tehdyt saannolliset Vuorovapaiden maara
tyovuorot

14 tydpaivaa 1 vapaa
27 tydpaivaa 2 vapaata
41 tyOpéivaa 3 vapaata
54 tyOpéaivaa 4 vapaata
68 tyopaivaa 5 vapaata
81 tyopaivaa 6 vapaata
95 tyopdivaa 7 vapaata
108 tyOpéivaa 8 vapaata
122 tyOpéivaa 9 vapaata
135 tyOpéivaa 10 vapaata
149 tyOpéivaa 11 vapaata
162 tyopaivaa 12 vapaata
176 tyOpaivaa 13 vapaata
189 tyOpaivaa 14 vapaata
202 tyopaivaa 15,5 vapaata

Edelld mainittujen vuorovapaiden lisaksi vuosityfaikaa lyhentavéat kunakin
vuonna maanantain ja perjantain valille sattuvat arkipyhat.

Mikali arkipyhéat ovat tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivia, tulee
tyontekijalle antaa vastaava méara vapaata muuna aikana.
Arkipyhakorvauksen sijasta maksetaan tydntekijoille kyseisilta
vapaapaivilta keskituntiansion mukainen korvaus.

5. 3-vuorotydssa tehdyiksi sadnnollisiksi tydvuoroiksi lasketaan
myos ne tyontekijan sairauden ajalle sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset
tyovuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka tyonantajan
osittainkin kustantama koulutusaika silt4 osin kuin ty6nantaja korvaa
ansionmenetyksen, sdédnnollisiin tyévuoroihin rinnastetaan edelleen
kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai
muiden pysyvien elimien kokouksiin kdytetty aika, 50- ja 60-vuotispéivat,
omat haat, ldhiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama
vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset, paéluottamusmiehen ja tyésuojelu-
valtuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika seka Kemianliiton
liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin kéytetty aika.

6. Lopputilitapauksissa seka tilanteissa, jolloin keskeytyvéa 3-
vuorotyota tehdaan vain osa kalenterivuodesta, korvataan vajaat
vuorovapaat rahassa. Laskentasdantona on talloin se, etta yhdesta
sdannollisesta tydvuorosta ansaitaan 0,613 tuntia vuorovapaata.

7. Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta
seuraavasti:
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Tuntipalkkaiset tyontekijat

Vuorovapaapaiviltd maksetaan korvaus keskituntiansion mukaisesti
8 tunnilta.

Kuukausipalkkaiset tyontekijat

98§

10§

Kuukausipalkkaisille tydntekijoille maksetaan erillinen lisé 4,2 %
keskituntiansiosta jokaista saannollista tyotuntia kohden.

Lis& maksetaan paitsi sd&dnndlliselld tyoajalla tehdyiltd tyotunneilta, myos
tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta séanndllisen
tybajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa tai
tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa lapsen sairauden vuoksi.

Lis& otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa, mutta sité ei
huomioida laskettaessa tydehtosopimusten mukaisia keskituntiansioita.

8. Tyosta, joka ylittadd asianomaisen tydviikon
tyovuoroluettelon mukaisen tyéviikon, maksetaan kuten viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

9. Jos tyontekija on tydskennellyt tydvuoroluettelon merkityn
vuorovapaansa aikana, siirretddn se annettavaksi myohdisempana
ajankohtana.

10. Vuorovapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tyOnantaja
maksaa sairausajan palkkaa.

11. Vuosilomaa annetaan vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Vuosiloma-ajanjakson alle ei saa sijoittaa vuorovapaita.

Tyovuoroluettelon mukaisia vuorovapaapaivié pidetaan vuosilomaa
maarattaessa tydssaolopaivien veroisina.

Keskeytymaton 3-vuoroty0

Keskeytymattoman 3-vuorotyon tydajan suhteen noudatetaan liittojen
valisia poytakirjoja.

Ruokailutauko paivatyossa

Poikkeus

1. Saannollisessa yksivuorotydssé on tyontekijélla tunnin
kestava ruokailutauko, jolloin tydntekija saa vapaasti poistua
ruokailemaan.

2. Paikallisesti sopien voidaan myds paivatydssd noudattaa
puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten, etta tyontekija saa sen aikana
esteettomasti poistua tyopaikalta.
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Ruokailutauko vuorotydssa

3. Vuorotyossa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle
varataan tilaisuus ruokailuun vuoron keskivaiheilla tyén kannalta
kulloinkin sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivalista voi
olla enintdan 2 tuntia molempiin suuntiin.

Toinen paivittainen lepoaika

4. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijéalla on
halutessaan oikeus pitda enintdan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan
tunnin tyoskentelyn jalkeen.

Virvokkeiden nauttiminen

5. Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa nauttia tyopaikalla
kahvia tai virvokkeita siten, ettd se mahdollisimman vahan héiritsee
tuotannollista toimintaa.

Vuorokausilepo 6. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana véahintadan 11 tunnin seka jaksotydssa
vahintdan yhdeksén tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei
kysymyksessa ole varallaoloaikana tehty tyd. Jos tyon
tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttad, tydnantaja ja asianomainen
luottamusmies tai muu tydaikalain 10 §:ssé tarkoitettu tyontekijoiden
edustaja voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentdmisesta
tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintadn seitseman tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintd&n kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan tyoaikalain 29 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava véhintaan viisi
tuntia ja tyontekijélle on talléin annettava lainkohdassa tarkoitetut
korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdan kuitenkin yhden
kuukauden kuluessa.

Viikottainen vapaa-aika
7. Ty0aika on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran
viikossa véhintaan 35 tuntia kestavéan keskeytymattoméan vapaa-ajan, joka
on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikottainen
vapaa-aika voidaan jarjestadé keskiméarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintédan 24 tuntia
viikossa.

Keskeytymattomassé vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa
keskimaarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee
kuitenkin olla vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai
tyon jarjestelyjen niin edellyttdessd, voidaan menetelld vastaavalla tavalla,
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jos siihen on tydntekijén suostumus.

Viikottaista vapaa-aikaa ei tarvitse jarjestéd, jos sdéannollinen tydaika on
enintaan kolme tuntia vuorokaudessa.

Viikottaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

118 Ylity6

Vuorokautinen ylity6

Viikoittainen ylity6

8. Jos tyontekijaa tarvitaan tilapdisesti tydhon hénen vapaa-
aikanaan yrityksessé suoritettavan tyon sdénndéllisen kulun yll&pitdmiseksi
tai jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijoiden taydellista
vapauttamista tyostd, voidaan poiketa edelld kohdassa 8. méaratysta.

Tyontekijalle on korvattava edelld tarkoitettuun tyohon kdytetty aika
lyhentamaélld hénen saannollistd tydaikaansa yhté pitkalla ajalla kuin hén
ei ole saanut kohdassa 8. tarkoitettua vapaa-aikaa. Ty0aikaa on
lyhennettéva viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tydn tekemisesta,
jollei toisin sovita. TyoOntekijan suostumuksella tallainen tyo voidaan
korvata myds suorittamalla yli- ja sunnuntaityékorvausten liséksi erillinen
ylity6korvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus.

1. Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan séannéllisen
kéynnissa pitdmisen vuoksi valttaméatonté tyotd, jota ei voida tehda
sdannollisend tydaikana, tehddan ylityona laissa sdédetyin tytaikaa
koskevin rajoituksin.

2. Vuorokautisesta ylitydsta sekd jaksotydsta maksetaan
tybaikalain mukaisesti korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapdivien
aattoina maksetaan vuorokautisesta ylityosta kuitenkin heti 100 %:lla
korotettu palkka.

Valittdmasti yolla tehdyn sdanndllisen tdyden tydvuoron jalkeen, sen
ollessa saannollisté tai ylityota maksetaan heti 100 % korotettu palkka.

3. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu
palkka.

Ylityd keskeytyméattomassa vuorotydssa

4. Keskeytymaéttdmassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi
ylityoksi ne vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin
kalenteriviikolla ylittavat tydvuoroluettelossa asianomaisen viikon
saannolliseksi tyodajaksi vahvistetun tyotuntimaarén, ellei ole sovittu
néiden ylitydtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitygsadnnosten mukaan

5. Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tyéehto-sopimuksen
7 8:ss4 tarkoitettujen tyOajan lyhennysvapaiden, taloudellisista tai
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tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, koulutussopimuksen 2 tai 3 §:ssd tarkoitetun
koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tyGviikon
tyévuoroluettelon mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta
niin monta tuntia, ettd se vastaisi hanen sdénnollisté viikoittaista
tybaikaansa ja han tekee tyota tydvuo

roluettelon mukaisena vapaapaivénd, maksetaan vapaapaivana tehdyista
ty6tunneista ylityokorvausta siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Vapaa-aikaan vaihtaminen

Levahdystauko

6. Lis&- tai ylityosta maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan
saannollisend tydaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin, mita edella on lausuttu ylityokorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisé- tai ylityon
tekemisestd, jollei toisin sovita. TyOnantajan ja tyontekijan on pyrittava
sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei voida sopia, tydnantaja
mé&araé ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen suorittamista
rahassa.

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat edelldlausutusta poiketen sopia, etta lisa-
tai ylityosta korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetdan vuosilomalain
4 a 8:ssd tarkoitettuun sééstdvapaaseen. Vapaa-ajasta on talldin soveltuvin
osin voimassa, mitd vuosilomalaissa saddetaan saastévapaasta.

7. Jos tyontekija jaa valittomasti sdannollisen tydajan paatyttya
ylity6hon, sallitaan hénen pitéda 15 minuutin levahdystauko joka luetaan
tybaikaan.

Kuukausipalkan jakaja

8. Yli- ja sunnuntaity6té laskettaessa saadaan kuukausi-
palkkaisen tyontekijén tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka paiva-, ja
kaksivuoro- ja keskeytyvéssa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa luvulla 155.

12 § Halytysluontoinen tyo

Edellytykset

Halytysraha

1. Hélytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyo
tehdaan halytyskutsun perusteella, tyontekija joutuu tulemaan ty6hon
saannollisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tytpaikalta ja
ty6 tehddén joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sitd seuraavan
vuorokauden puolella kello 00.00 ja 07.00 vélisena aikana.

2. Hélytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella.

Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana,
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Varallaolo

14

tybaikana tai ty6ajan jalkeen ennen kello 21.00

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja
07.00 vélilla.

3. Hélytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 valisen&
aikana tehdysta tyostd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmaésta kuin tunnin pituisesta hélytys-

luontoisesta tydsta on tunnin palkka.

Asuntovarallaolo

1. Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava
varallaoloajan pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta
hénet tarvittaessa voidaan kutsua tydhon, maksetaan hanelle tallaiselta
varallaoloajalta puoli sadnndllisen tydajan keskituntiansion mukaista
palkkaa varallaoloaikaa tydaikaan lukematta.

Vapaamuotoinen varallaolo

2. Milloin erikseen sovitaan, etté tyontekijan on oltava muualla
tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon, on
samalla sovittava my0s siitd suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen
méaarassa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajan
kaytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaolon pituus ja varallaolon
toistuvuus eivét saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kéayttoa.

3. Edell& kohdissa 1. ja 2. varalla olleen tyontekijan tychon
kutsumiseen ei sovelleta hédlytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.
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i TYOPALKAT

14 § A Tyo6kohtainen palkka

Tyonvaativuusluokkapalkat

1.3.2005
Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat
ovat seuraavat:
PKL I PKL 11
senttié/h euroa/kk senttid/h  euroa/kk
Tyohontulopalkka 754 1275 742 1254
18 vuotta tayttaneet
tvl 1 779 1316 766 1295
tvl 2 812 1372 798 1348
tvl 3 843 1425 829 1401
tvl 4 887 1498 871 1472
tvl 5 942 1592 926 1564
tvl 6 997 1685 976 1649
Tata sopimusta sovellettaessa noudatetaan valtioneuvoston 11.12.2003
antamalla paatokselld vahvistettua kuntien yleista kalleusluokitusta
sellaisena kuin se on voimassa sopimuksen allekirjoituspaivana.
Poytakirjamerkinta:
11.12.2003 annetun valtioneuvoston paatoksen nro 1055
mukaan kuuluvat | kalleusluokkaan seuraavat kunnat: Espoo,
Helsinki, Hyvinkaa, Jarvenpad, Kauniainen, Kerava,
Kirkkonummi, Vantaa, Houtskari, Inié, Korppoo, Nauvo,
Hameenlinna, Tampere, Joensuu, Kuopio, Jyvaskyla, Vaasa,
Hyrynsalmi, Kuhmo, Kuivaniemi, Kuusamo, Oulu, Ristijarvi
seka kaikki Ahvenanmaan ja Lapin kunnat. Kaikki muut
kunnat kuuluvat 11 kalleusluokkaan.
1.6.2006
PKL I PKL 11
senttia/h euroa/kk senttid/n euroa/kk
Tyohontulopalkka 771 1303 758 1282
18 vuotta tayttaneet
tvl 1 796 1345 783 1323
tvl 2 830 1402 816 1378




tvl 4
tvl 5
tvl 6

tvl 3

TEKSTILIHUOLTOALAN PALKKAUSJARJESTELMA

16

862
907
963
1019

1456
1531
1627
1722

847
890
946
997

1432
1504
1598
1685

Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus palkkauksessa tarkoittaa sit4, etta
yhté vaativasta tyotehtavasté ja yhtéléisesta tydsuorituksesta maksetaan

yhté suurta palkkaa.

Palkka muodostuu kahdesta osasta, tydtehtavan vaativuudesta

(tehtédvakohtainen palkanosa) ja henkilokohtaisesta osaamisesta eli
patevyydesta ja tyosuorituksesta (henkilokohtainen palkanosa).
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SPTL MATRIISI
KEMIANLITTO 23.3.2000
Palkkausty6ryhma
LAAJUUS
Tyotehtdvassa harvoja saman vaativuustason toita
eli suorittaa padsaantoisesti yhta — kahta tyota
Tyo6tehtavéssé on useita toita,
vahintdan 3
Ty6tehtavéssa on useita
tehtdvid, vahintdan 3

OSAAMINEN LA1 LA?2 LA3
Tydtehtava vaatii perustietamysta
Tyo6tehtava vaatii tekijaltadan annettujen
Ohjeiden mukaista tydskentelya.
Tydtehtdvan oppii lyhyen perehtymisen jalkeen. 0Os1 8 14 17
Tydtehtava vaatii enemman kuin
perustietamysta
Tyo6tehtava vaatii tekijaltddn alan perustietdmysta tai
prosessin tuntemista ja itsendista ohjeiden 0s2 15 18 21
soveltamista.
Tydtehtava vaatii laajaa tietamysta
Tyo6tehtava vaatii tekijéaltaan laajaa alan tietdmysta tai
prosessin ongelmatilanteiden selvittelykykya. 0Ss3 19 22 25
Tydtehtava vaatii erittain laajaa tietamysta
Tyotehtava vaatii tekijaltadn erittdin laajaa alan
tietimysta ja/tai koulutusta 0s4 23 26 32
TIETAMYS HANKITAAN KOKEMUKSEN JA/TAI KOULUTUKSEN KAUTTA
KADENTAIDOT

Ei edellytd | Edellyttdd | Edellyttaa
Tyotehtavasta suoriutuminen edellyttda paljon
Erityista kasityonluontoista tarkkuutta KA1 KA2 KA3

2 4 6

VASTUU
Tyotehtdvan edellyttdmd vastuu, joka aiheutuu tyon Normaali | Melkoinen Suuri
itsendisyydestd, turvallisuusvaatimuksesta, suoritteesta, VAl VA2 VA3
tuotteesta tai tyovalineista 3 6 9
VUOROVAIKUTUS
Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tydtehtavassa kanssaihmisten Normaali | Melkoinen Suuri
huomioon ottamista. Kanssakdyminen voi tapahtua tydpaikan VU1l VU2 VU3
sisélld tai asiakkaiden kanssa 3 6 9

Normaali: Ohjeiden, avun ja neuvojen antaminen/ottaminen
Melkoinen: Ryhmatydskentelytehtdvat, asiakaspalvelutehtévét, sisdinen tai ulkoinen

Suuri: Asiakaspalvelutehtdvé sisdinen ja ulkoinen

OLOSUHTEET KUORMITUS; psyykkinen ; fyysinen
Tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvié haittatekijoit4 tai Ei On

sitd, ettd tyoskentely edellyttdd erityistd varovaisuutta KU1 KU2

Ei esiinny tai esiintyy véhéisessd maérin OL1 2 4
Olosuhdehaittoja, jotka hairitsevéat tydtehtdvéan hoitoa

Eik& suojavalineilld voida haittaa taysin ehkaisté OL2 4 8
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TYOTEHTAVAKOHTAINEN PALKAN OSA

Tyotehtavan vaativuuden arviointi

Tehtévakohtainen palkanosa perustuu siihen, kuinka vaativa ao. tyotehtava
on. Méaérittelyssé ei siis ole perusteena se, kuinka hyvin tekija tyostaan
suoriutuu.

Tyotehtévien vaativuutta tarkastellaan tyopaikalla niiden vakiintuneen
sisallon perusteella. Tehtavanimike tai sisalloltd&dn vanhentunut tydsopimus
eivét aina kuvaa tydtehtavan todellista luonnetta. Siksi arvioinnin pohjana on
ajanmukainen tyotehtavan siséllon kuvaus.

Vaativuusarvioinnin perusteet

Tyo0tehtévan vaativuuden arviointi tapahtuu jarjestelman seitseman
vaativuustekijan avulla:

Vaativuustekijat ovat:
Osaaminen

Laajuus

Kéadentaidot

Vastuu
Vuorovaikutus
Olosuhteet
Kuormitus

Osaaminen OS
Osaamisella mitataan taitojen ja tietojen mééaraa.

Tyo6tehtéva on sitd vaativampi

Mitd enemman kokemusta ja koulutusta tarvitaan tyotehtavén suorittamiseksi
Mité valjemmat tyoohjeet ovat ja

Mitd enemman harkintaa ja soveltamista esiintyy.

Tiedon, taidon ja kokemuksen maarad arvioidaan sen perusteella, millaisen
ty6tehtdvan perustaitojen hallinnasta on kysymys.

Tyo6tehtdva on arvioitava tyotehtévan todellisen vaativuuden perusteella, ei
sill& hetkella tyotehtédvaa hoitavan henkilon saaman koulutuksen,
kokemuksen ja péatevyyden perusteella.

Tyo6tehtavan edellyttdmaa tiedon, taidon ja kokemuksen maaréé arvioidaan
lomakkeen asteikossa pystysarakkeen avulla.

Tyotehtévén edellyttdman tiedon, taidon ja kokemuksen mééraa arvioitaessa
on kaytettavissa neljé eri porrasta. Porras maaraytyy saannéllisesti tehdyn
vaativimman tyon/tehtdvan mukaan.
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Laajuus LA

Laajuudella mitataan tdiden, tehtavien ja tehtdvakokonaisuuksien
lukumé&araa.

Laajuus on sitd suurempaa

mitd enemman tyotehtévassa on toita

mité erilaisempia tyot ovat

mitd useampia tehtdvia suoritetaan

Tyotehtévén laajuuden méaaraé arvioidaan asteikon vaakasarakkeen avulla

Kéadentaidot KA

Ké&dentaidolla mitataan tydtehtavén sisaltamaa kasitydluontoista tarkkuutta.
Tyotehtéva on sita vaativampaa mitd enemman se edellyttdd em. tarkkuutta.

Vastuu VA

Vastuulla mitataan tyotehtdvan edellyttdméé vastuuta, joka aiheutuu sen
itsendisyydestd, turvallisuusvaatimuksista, suoritteesta, tuotteesta tai
tyovalineista

Vastuu on sitd suurempaa

mitd itsendisempéa tyo tai tehtava on

mité huolellisempi on oltava lopputuloksen suhteen
mit& kokonaisvaltaisemmasta tehtavasta on kysymys.

Vuorovaikutus VU

Vuorovaikutuksella mitataan tyotehtdavaan kuuluvaa kanssaihmisten
huomioonottamista. Kanssakéymisté voi tapahtua tydpaikan sisalla tai
asiakkaan kanssa.

Vuorovaikutus on melkoinen ryhmétyoskentely- ja asiakaspalvelutehtavissa,
jotka suuntautuvat siséisiin tai ulkoisiin asiakkaisiin. Suurimmillaan se on
asiakaspalvelutehtavissa, jotka suuntautuvat sisaisiin ja ulkoisiin asiakkaisiin.

Olosuhteet OL

Olosuhteet mitataan tyopaikalla esiintyvilla haittatekijoilla ja /tai
tydskentelyn edellyttamalla erityisella varovaisuudella.

Haittatekijoill tarkoitetaan tekijoitd, jotka hairitsevat tydtehtavén hoitoa,
kuten esim. melu, veto, kuumuus. Erityista varovaisuutta voi aiheuttaa mm.
kemikaalit tai palovammojen vaara.

Kuormitus KU

Kuormituksella mitataan tyotehtdvassa esiintyvaa psyykkista tai fyysista
kuormitusta.
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Sellaista kuormitusta ovat esim. lukuisat toistot, nostot tai kannattelut,
yksitoikkoinen tai yksipuolinen ty0

Samanlaista tekniikkaa kéyttden valitaan muiden vaativuustekijéiden
pistemaarét.

Tyotehtavan vaativuusluokat ja pisteet
TVL-luokka TVL-pisteet

Tyohontulopalkka

118-24
225-31
3 32-40
4 41 -49
5 50-57
6 58 - 64

HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN/OSAAMISEN ARVIOINTI

Tehtévakohtaisen palkanosan tultua maaritellyksi arvioidaan tehtavan
suorittajan henkilokohtaisen osaamisen /pétevyyden ja tydsuorituksen
vaikutus (palkkaukseen).

Henkilokohtaisen palkan osuus on suuruudeltaan vahintddn 2 %
tekstiilihuoltajan tehtavakohtaisen palkan osuudesta.

HenkilOkohtaisia tekijoita arvioidaan tyotehtavéan edellyttdmiin vaatimuksiin.
Ja henkilokohtaisella osaamisella tarkoitetaan niitd tyontekijan
henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla valittdmasti tai valillisesti on
merKkitysta tydn onnistumiselle.

Tahé&n arvioon ei luokitustoimikunta puutu mitenk&an, sen rooli liittyy
pelkastaan tehtavan vaativuuden arviointiin. Tydsuorituksen arviointi
perustuu esimiehen/esimiesten objektiiviseen arvioon siitd, miten henkild
suoriutuu tehtdvansa vaatimuksista.

Henkilokohtainen palkan osuus mééritellaan niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Ennen
henkilokohtaisen palkan osuuden maaritysté tekstiilinuoltajan peruspalkkana
kéytetadén joko ty6hon tulopalkkaa(uusi tyontekijd) tai tehtdvakohtaista palkan
osuutta.

Oheen ovat tekstiilihuoltoalan tyémarkkinajarjestot laatineet
esimerkkimatriisin henkilékohtaisen palkanosan maarittamisesta.
Yritykset voivat timéan palkanosan maarittdmiseen kayttad muitakin
tyOpaikalla yhteisesti sovittuja tekijoita.

| ESIMERKKI:
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA / MATRIISI
Henkilon nimi: Ty6tehtava: Paivays:
1 piste 2 pistetta 3 pistetta 4 pistetta 5 pistetta
Vastaa Ylittaa tydtehtavan Ylittaa
Tydtehtavan vaatimukset Huomattavasti
Vaatimuksia Vaatimukset
Ty6tulos
Maaré/laatu
Joustavuus
TaloudellisuusHuole
llisuus

Yhteispisteet:

ERITYISOSAAMINEN

Perusteet ja palkitse-
minen sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti

Sen liséksi yritykset voivat lisaté/ valita yrityksensa kannalta tarkeité
mittareita erityisosaamiseen. Yrityksen valitsemat mittarit on selvitettdva
ennen niiden ké&yttéon ottoa henkildstolle (kasiteltava henkildston kanssa).

Kaikkien henkilokohtaiseen palkan osaan vaikuttavien tekijoiden/osaamis-
tekijOiden ja periaatteiden tulee olla yleisesti selvilla. Tyontekijalla tulee olla
mahdollisuus saada néhtévakseen henkilokohtainen arvionsa.
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Henkilokohtaisen osaamisen tekijat voivat olla esim.:
Tyo6tuloksen maara ja laatu

Tyotulos méaritetdan vertaamalla tekstiilihuoltajan aikaansaamaa ty6tulosta
tyotehtavalle madriteltyyn normaaliin tytulokseen.

Joustavuus

Joustavuus kuvaa henkilon kykyé kohdata uusia tilanteita, muutoksia ja
erilaisuutta. Neuvottelunhaluinen, kuunteleva ja ratkaisukeskeinen

Huolellisuus

Huolellisuuden méérittelyssa otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen,
tyopaikkajarjestyksen yllapito ja tydaikojen noudattaminen siten, ettei
tybajoista poiketa ilman hyvéksyttavaa syyta.

TyOpaikalla on selvitettdva jokaiselle tekstiilihuoltajalle ne periaatteet, joiden
mukaan henkil6kohtaiset palkan osuudet porrastuvat.

Henkilokohtaisen patevyys/osaaminen mitataan eri tekijoiden osalta
arvioimalla, vastaako henkil6 tehtdvén asettamia vaatimuksia, ylittdédko hén
ne, vai ylittddké han ne huomattavasti.

Erityisosaamisen perusteet ja palkitseminen sovitaan tyopaikkakohtaisesti.

Uudet tyontekijat
Uuden tyontekijan tyotehtdvén vaativuus arvioidaan viimeistaan, kun
tyosuhde on kestanyt 4 kuukautta. Ennen vaativuuden arviointia maksetaan
uudelle tydntekijalle tydehtosopimuksen mukaista tyohontulopalkkaa.

YLLAPITO JA TEHTAVAMUUTOKSET

Henkil6iden tehtavien tai tehtévien sisallon muuttuessa on tarkistettava, onko
muutoksella vaikutusta vaativuusluokitukseen (tyotapojen tai olosuhteiden
muutoin oleellisesti muututtua). Tarkistus suoritetaan uuden
tehtdvankuvauksen perusteella.

Jos tyontekija siirtyy toiseen tehtdvaén tai hanen tehtdvansa sisélté muuttuu
niin oleellisesti, etta tehtdvan vaativuusluokitus, voi tyontekijan henkilékoh-
tainen palkanosa leikkaantua. Henkilékohtainen palkanosa ei voi kuitenkaan
olla alle 2 % tehtavékohtaisesta palkanosasta.

Vaativuusluokitusta tulee tarkastella sdanndllisin véliajoin, véhintadan kerran
vuodessa.
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Henkilokohtaisen palkan osan mééritys tehdaan em. tehtavékohtaisen palkan
osan tarkistuksen yhteydessa.

Uudet luokitukset tulevat voimaan vaativuusluokitusta seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Nuorten ohjetuntipalkat

1. Kun nuori tyontekijd suorittaa samaa tyoté kuin taysi-ikainen
tyontekija ja omaa tyon edellyttdman tyotaidon ja -kokemuksen seké
patevyyden eiké hénen tydskentelyynsé kohdistu ylitydsaannosten lisaksi
muita lainsaadanndosta johtuvia rajoituksia, maaritelldan hanen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

1.3.2005 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Paikkakuntakalleusluokat | 1

Taulukkopalkat 1.6.2006

Palvelusaikalisa

sentti/t euro/kk sentti/t euro/kk
15 v. tayttaneet 674 1139 669 1130
16 v. taytténeet 684 1156 679 1147
17 v. tayttaneet 693 1171 686 1160
sentti/t euro/kk sentti/t euro/kk
15 v. tayttaneet 689 1164 684 1155
16 v. tayttaneet 699 1181 694 1172
17 v. tayttaneet 708 1197 701 1186

Poytakirjamerkinta:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintdén kahdeksi
kuukaudeksi kesaharjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

1. Yrityskohtaisen yhtdjaksoisen palvelusajan perusteella
tyontekijalle maksetaan palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisaé
osana henkildkohtaista palkkaa seuraavasti:

Palvelusaika Lisa
5-9vw. 12 senttid/t tai 20 euro/kk
10-14 v. 17 senttid/t tai 28 euroa/kk



24

15-19v. 24 senttié/t tai 40 euroa/kk
20-24v. 32 senttié/t tai 54 euroa/kk
yli 25v. 40 senttia/t tai 68 euroa/kk
2. Palvelusaikalisaa ryhdytaan maksamaan palvelusvuosien

tayttymistd seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttédé yhtajaksoista
yrityskohtaista palvelusaikaa.

Mikali tyontekijan tyosuhde "lepaa” asevelvollisuuden suorittamisen vuoksi,
luetaan palvelusaikaan kuitenkin myds ennen asevelvollisuutta tydskennelty
aika. Palvelusaikaan ei kuitenkaan lueta asevelvollisuusaikaa.

Ty0Osuhteen pééttyminen katkaisee yhtajaksoisuuden. Né&in ollen mahdollisesti
my6hemmin syntyvassa tydsuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain
jalkimmaisen tyésuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtajaksoisesti tydskennelty aika lasketaan
palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.

Muilta osin noudatetaan tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa
vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

3. Mikali yrityskohtaisesti jo aiemmin on otettu kayttoon
palkkaus- tai muita jarjestelmid, joissa palvelusaika on huomioitu palkkaus-
tai korvaustekijand, ei yrityskohtaista ja sopimukseen nyt kirjattua
jarjestelmaa sovelleta samanaikaisesti siten, ettd vaikutus olisi kertautuva.

Kuukausipalkkaan siirtyminen

4. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan
voimassa olevaa tuntipalkkaa ensiksi 3,5 %:lla ja ndin saatu luku kerrotaan
luvulla 169.

158§ Suorituspalkkaty0

Hinnoitteluperuste 1. Jos tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista,

suoritetaan tyd tuotannon ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatydna.
Suorituspalkkatydn hinnoittelun on perustuttava tyon vaativuuteen
perustuviin palkkoihin.

Hinnoittelusaanto 2. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta
tyontekijan urakka-ansio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla 20 %
hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa korkeammaksi
ja kasvaa tyonsuorituksen tai tyotehon lisdéntyessé vahintdédn samassa
suhteessa.

Osa- eli sekaurakka 3. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan
Kiinte&dnd ja osa tyonsuorituksen mukaan maérdaytyvana litkkuvana osana, on
hinnoiteltava siten, ettd tyonsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia



Palkkiopalkka

Urakasta sopiminen

Menetelmamuutokset
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urakkatydvauhtia ansio nousee hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen
perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee
liilkkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

4. Palkkiopalkkajérjestelméa voidaan kéayttaa niissé toissa,
joissa ty6tulos (tuotannon maaré, tuotteen laatu, raaka-aineen kéayton
taloudellisuus yms.) riippuu esim. tyontekijan tarkkaavaisuudesta, tyotai-
dosta, tms. tekijasté. Palkkiopalkkaty6 on hinnoiteltava siten, ett&
normaalilla suoritustasolla ansio ylittd4 tydnvaativuuteen perustuvan
palkan.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd osaurakka- ja palkkiopalkkatydssa palkan
kiinted osa voi olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan
ansiotaso tayttaa hinnoittelumaaraykset.

5. Sellaisesta urakkatyostd, jota varten kiinte&a tyohinnoittelua ei
ole laadittu, sovitaan tyGnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden
vélilla, joille urakkaty6té tarjotaan, mikéli mahdollista jo ennen tydn
alkamista urakkahinta, josta tyontekijalle on annettava todiste seka
valttamattomia tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista. Urakoitaessa on
pyrittava siihen, ettd tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin ja riittdvan lyhyihin
urakoihin.

6. Urakkatyon hinnoitteluun vaikuttavien tekijoiden pysyessa
muuttumattomina pidetdan yksikkohinta ennallaan. Jos ty6- ja tuotanto-
menetelmissd, tyon jarjestelyissa, tyovélineissa tai raaka-aineen laadussa
tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia, ty6lle maaritellaan uusi hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

Urakan hylkéaaminen

Yhteisurakka

7. Jos tyontekija perustellusti esittad, ettd voimassa oleva hinta
on virheellinen, hanen tulee ilmoittaa tasta tyénantajan edustajalle
hinnoittelun tarkistamista varten, mutta ty6té tehdaan kuitenkin em. hinnalla.
Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin on ryhdyttavéa tarpeetonta
viivytysta valttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella tapahtuu,
tarkistettua hintaa sovelletaan siitd paivasta alkaen, jolloin tarkistamista on

pyydetty.

8. Ellei tyontekija suostu ottamaan hénelle tarjottua urakkaa, tyo
tehdaan aikaty®na, josta maksetaan tyontekijalle hanen henkilokohtaista
tuntipalkkaansa vastaava palkka.

9. Yhteisurakassa saa tydntekija osansa urakkavoitosta suhteessa
henkil6kohtaiseen tuntipalkkaansa ja siihen ty6tuntilukuun, jolla hédn on
osallistunut yhteisurakkaan, elleivat ao. tydntekijat ja tyonantaja keskendén
ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttaminen
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10. Jos tyontekija tydnantajan méaarayksesta joutuu keskeytta-
mé&an aloittamansa, jatkuvaksi sovitun urakkatyon muun kuin oman tuo-
tantokoneiston kdynnissa- ja kunnossapitamiseksi tarvittavien korjaus- ja
asennustoiden takia eika keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida jarjestaa
urakalla, tydntekijalle maksetaan keskeytyksen ajalta, enintddn kuitenkin
kuudelta tyopéaivalta, hanen keskituntiansionsa mukainen palkka. Jos tuntity6
jatkuu kauemmin kuin kuusi tyopéivad, maksetaan sen jalkeiselta
tuntityoajalta aikapalkka.

Poytakirjamerkinta:

Edellisessé kohdassa mainittu urakkatyon keskeyttaminen ei
koske tapauksia, joissa urakkaty6 esimerkiksi lajin
vaihtumisen tai muun vastaavan syyn johdosta paattyy.

Tyodntutkimukset 11. Niilla tydpaikoilla, joilla kdytetaan tyontutkimuksia, on
tydnantajan annettava tyontekijoiden nimeémille edustajille riittavéa selvitys ja
koulutus tutkimustavoista seké siit4, miten niitd mahdollisesti sovelletaan
palkkaukseen.

16 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

Vuorotyolisa 1. Vuorolisdt maksetaan prosenttiperusteisina tekstiilihuoltoalan
aika-, urakka- ja palkkiopalkoista. lltavuorolisé on 10,2 % ja yovuoroliséa
on 18,3 %. Liitot sopivat lisien markkamadrét kaksi kertaa vuodessa 30.6.
ja31.12. mennessa. 1.1.-30.6.2005 vuorolisét ovat: vuorolisd 92 senttid
tunnilta ja yovuorolisa 166 senttié tunnilta.

|| llta- ja yotyolisa 2. Jos tyontekijan saanndllinen tydaika sijoittuu siten, etta
tyoté tehddén kello 16.00 ja 24.00 valisend aikana sen olematta vuoro-,
yli- h&ta- tai halytysluontoista ty6td, maksetaan em. kellomé&arien vélille
sattuvilta tyotunneilta iltavuorolisan suuruista iltaty6liséé ja kello 00.00 ja
06.00 valille sattuvilta tyétunneilta yévuorolisan suuruista yotyolisaa.

17 8 Siirto toiseen ty6hon

Alemmin palkattu ty0
1. Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija siirretddn toiseen
omaa tyotédan alemmin palkattuun tyohon, hanelle maksetaan talléin entisesta
tyostadn sovittu henkilokohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, mink&
jalkeen palkka méaarittyy sen tyon mukaan, jota tyontekija suorittaa.

Korkeammin palkattu tyo
2. Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntityéhon siirretty
tyontekija pystyy heti suorittamaan tata tyoté seka tyon laatuun ettd tydtehoon
néhden samalla tavalla kuin t4té tyota varsinaisesti suorittava, hénelle
maksetaan heti uuden tyén mukainen palkka.

18 § Palkanmaksu
1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupéivina véahintaan
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kaksi kertaa kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkat maksetaan
kerran kuukaudessa. Jos palkanmaksupéiva sattuu sunnuntai- tai
juhlapaivéksi, palkka maksetaan edellisend arkipaivéna.

2. Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopéaivan palkka
sisaan.

Ty0Osuhteen pééattyessa irtisanomisen vuoksi erdéntyvat saatavat on
maksettava viimeistadn paattymispéivaa seuraavana tyopaivana.
Purkutapauksissa saatavat on suoritettava 3 ty0péaivan kuluessa tydsuhteen
paattymispdivasté ja tydsuhteen purkautumistapauksissa 3 tyopéivan kuluttua
siitd, kun pédatos tydsuhteen purkautumisesta tehdaan.

TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia, ettd tydsuhteen paattyessa erdantyvat
saatavat maksetaan yrityksen normaalina  palkanmaksup&ivana.

3. Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava
palkkalaskelma.

4. Palkasta pidatetdan se, mihin tyénantaja on lain ja sopimuksen
mukaan velvollinen tai oikeutettu.

5. Muistutukset maksettua palkkaa vastaan saatuun rahamaaraan
néhden on tehtava palkanmaksutilaisuudessa.

6. Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoilla sovitaan palkan
maksamisesta rahalaitoksen vélityksella.

198 Kuukausipalkan osittaminen

Kuukausipalkan osittaminen
Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta,
lasketaan hénelle tydvuoroluettelon mukaisella saannollisellé tydajalla
tehdyltd tytajalta maksettava palkka siten, ettd palkanmaksukauden palkka
jaetaan tdhan ajanjaksoon siséltyvien tyévuoroluettelon mukaisten ty6tuntien
lukumaéaralla ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien lukumaarélla, joilta
hénella on oikeus saada palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssé jakajana olevaan
sadannollisten tyotuntien lukumaaraén sisallytetdan tyévuoroluettelon
mukaiset vuorovapaat.

208 Keskituntiansio

Laskentajakso 1. Saannollisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kéytetdén
laskentajaksona joko edellistd palkkakautta tai edellistd vuosineljannesta.

Tuntipalkkainen tyontekija

2. Tyontekijan saannollisen tydajan keskituntiansio lasketaan
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siten, ettd hanen laskentajakson aikana aika-, urakka seka osaurakka- ja
palkkiotydssa tyOajalta saamansa ansio mahdollisine palvelusaikalisineen,
erittdin raskaan ja erittain likaisen tyon, poikkeuksellisen vaikean ja
vaarallisen tydn seka vuorotyon lisineen vahennettyna ylitykorvauksella
sekd sunnuntaityokorotuksella jaetaan laskentajakson aikana tehtyjen
tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuoroty6té ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotyoté tekevan
tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa ei tamén ansiosta kuitenkaan
vahennetd sunnuntaityokorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekija

3. Kuukausipalkkaisen tyontekijén keskituntiansiota laskettaessa
kiinted4 kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen
laskenta-ajanjaksolta tyontekijalle maksettavaksi sovitut kuukausipalkat
palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tuntimaaralla, joka
saadaan kertomalla laskenta-ajanjaksoon sisaltyvien kuukausien lukumaara
luvulla 169.

Jos tyontekijan palkkaan siséltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi
palkkio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisid, lasketaan naita vastaava keski-
tuntiansio-osa kohdassa 2 madritellylla tavalla.

4. Jos sdannollisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista
tuntipalkkaa pienempi, kdytetadén laskentatekijand henkilokohtaista
tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kayttdéajanjakso
5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keski-
tuntiansioita kaytetdan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden
IV vuosineljanneksen keskituntiansiota,

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen
keskituntiansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana 111 vuosineljdnneksen
keskituntiansiota.

Tassé kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan
alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etté tilikauden jakautuessa
kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle,
tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maaré séannollisia
tyotunteja.

Keskituntiansion kaytto
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6. Keskituntiansiota kaytetadan tuntipalkkaisten tyontekijoiden
peruspalkkana tyoehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten
esimerkiksi yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa. Kuukausipalkkaisille
tyontekijoille edella mainittuja korotuksia laskettaessa kaytetaan
tyoehtosopimuksen 11 § 8 kohdan mukaista jakajaa.

Keskituntiansiota kaytetaén lisaksi seka tuntipalkkaisilla etta
kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla tapauksissa, joissa tyéehtosopimus
velvoittaa ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkintéa:

Edell& oleva ei velvoita niita yrityksia ottamaan kayttoon
keskituntiansiota, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen
korvaaminen on laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi
siitd syysta, etta yrityksen kéaytossa on pelkastaan aikapalkka.

\Y] ERINAISET KORVAUKSET
218 Arkipyhékorvaus
Arkipyhakorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivalt,
loppiaispdivalta, pitk&perjantailta, toiselta paasidispaivalta, vapunpaivalt,
helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta joulu-
paivalta jaljempana mainituin edellytyksin arkipyhakorvauksena hénen
ansionmenetystaan vastaava palkka, mikali mainitut arkipyhat muuten
olisivat olleet hdnen tyOpéiviansa.

Arkipyhadkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tyosuhde
on yhtdjaksoisesti kestéanyt vahintdan kolme (3) kuukautta ennen ko. arki-
pyhéaa ja edellyttden, ettd tyontekija on ollut tyéssa tyévuoroluettelon mu-
kaisesti viimeisend arkipyhada edeltdneena ja myds sen jalkeen lahinna seu-
raavana tyopaivana tai toisena néista paivista, jos poissaolo on johtunut
tyonantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tyéehtosopimuksen
sisaltamiin palkallisiin poissaoloihin.

Arkipyhadkorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain
véliseen aikaan sijoittuva arkipyhé jaa tyontekijan vuosiloman, enintdan 3
kuukautta ennen arkipyhaa kestaneen sairauden, taloudellisista tai
tuotannollisista syista johtuvan enintdan 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen
lomautuksen tai tyonantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Vapaapdivaksi sattuvalta arkipyhélté ei arkipyhakorvausta makseta. Mikéli
tyontekija on tydssa em. pdiving, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin
muulla perusteella, ei arkipyhdkorvausta suoriteta.
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Mikali tyontekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspéivan palkkaan,
maksetaan itsenéisyyspaivéltd arkipyhékorvaus tdman pykélan mukaisesti.

22§ Suurjuhlapyhékorvaus

Suurjuhlapyhékorvaus
Uudenvuoden-, loppiais-, pitk&perjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-,
helatorstai-, helluntai-, juhannus-, pyhéin-, itsendisyys- seké I ja Il
joulupdivand maksetaan kello 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille ty6ssé
oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnuntaityokorvaus.

Mainittujen pdivien aattoina maksetaan ilta- ja yovuoroissa tydskenteleville
vuorotyontekijoille seké sdannollista ilta- tai yotyoté tekeville tyontekijoille
100 %:lla korotettu palkka ja aamuvuorossa tydskenteleville
vuorotyontekijoille seké sdannollista paivatyota tekeville tyontekijoille 20
%:1la korotettu palkka, joihin kumpaankaan ei sisally sunnuntai- eik&
ylity6korvausta.

238 Matkakustannukset ja paivarahat
Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella

1 Yleisida maarayksia
Matkustamisvelvollisuus

Tyotehtévien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla
siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin
tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittomasti
komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan
ja paattyneeksi silloin, kun han palaa tyopaikalleen. Ellei tydntekijd voi palata
tyopaikalleen saannéllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka péaéattyneeksi
silloin, kun hén palaa asuntoonsa.

Poytakirjamerkinta:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestdessa mahdollisesti
aiheutuva valttdmaton odotus, joka johtuu julkisten
liikennevélineiden kulkuvuoroista.
Komennuspaikkakunta
Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikkakuntaa kuin
vakinaisen tyOpaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekija joutuu jatkuvasti
tyoskentelemé&éan eri tydpaikoilla, tulee tydnantajan tyéhonoton yhteydessa
selvittad tyontekijéalle, mik& on hénen vakinainen tytpaikkansa tata pykalaa
sovellettaessa. Tahan méarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen
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muuttumisen johdosta tulee tyénantajan antaa tyontekijélle vastaava selvitys.

Lyhyt tydkomennus  Lyhyt tyékomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttdd yopymisté seké
oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavén enintaan 14
kalenterivuorokautta.

Pitka tybkomennus  Pitkd tydkomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla
paikkakunnalla arvioidaan kestdavan yli 14 kalenterivuorokautta.

IImoitusvelvollisuus tyékomennuksista
Lyhyestd tyokomennuksesta ilmoitetaan tyontekijalle viimeistd&n kolmantena
matkaa edeltdvana paivana.

Pitkasta tyokomennuksesta ilmoitetaan, mikéli mahdollista, viikkoa ennen
matkan alkamista, kuitenkin viimeistaan kolmantena matkaa edeltavéna
paivana.

Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetdan tyontekijalle matkaan
liittyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tyénantajan
toimesta tai asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edelld mainituista maaréajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen
tyontekijan osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai hdanen normaalit
tyotehtdvansd muuten edellyttavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia
lyhyitd tydkomennuksia tai milloin on kysymyksessa kiireellinen
tyékomennus.

Poytakirjamerkinta:

Tyokomennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatétyo tai
matkan aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi
toisen tyontekijan sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt
edellyttavat vélitonta lahtéa komennuspaikkakunnalle.

2 Matkakustannusten korvaaminen
Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja korvausta
tyovuorokautena matkustamiseen kaytetyltd ajalta sek& korvausta
komennuspaikalla syntyvistéd ylimaaraisista kustannuksista seuraavasti:

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sielté takaisin tai toiselle komennuspaikalle
tapahtuvasta matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset
korvaa tyonantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-,
laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat 11 luokassa, matkatavarakustannukset
sekd, milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa
luokassa.

Oman auton kayttd  Jos tydntekijan oman auton kaytosta matkatydssa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siitd sekd tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkil6iden tai
tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se,
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jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
b) Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintaan 16
matkatunnilta ty6vuorokaudessa. Tasta tuntimaarésté vahennetééan kyseisena
tyovuorokautena sdannollisen tyGajan tuntimadrén rajoissa tehdyt tyotunnit.

Menetettyja saannollisia tyotunteja vastaavalta maaréaltd matkatunteja
suoritetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapdivané tapahtuvalta matkalta maksetaan enintdan 8 tunnin
matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintdén 8 tunnilta, suoritetaan korvaus,
jonka suuruus on 85 % keskituntiansiosta.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat neuvotteluissa olleet yhta mielta siitd, etta
matkustamisen jalkeen tulisi valtta4 tilannetta, jossa
tyontekijan korvattavien matkatuntien ja ty6tuntien
yhteismadra saman tyévuorokauden aikana ylittaa 12 tuntia,
ellei tydn Kiireellisyys sitéd vélttdmatta vaadi.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei kello 21.00-7.00 valiselta
ajalta edelld mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha

P&ivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyontekemispaikka
on yli 55 kilometrin etdisyydell& tyontekijan vakinaisesta tyOpaikasta ja
asunnosta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd, seuraavasti:

- Kokopéivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10
tuntia.

- Osapéivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6
tuntia.

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta
vajaavuorokaudesta, joka kasittdd vahintdén 2 ja enintaan 6
tuntia, maksetaan osapéivéraha.

Matkavuorokausi on enintaan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa

tyontekijan l&htiessa tydmatkalle tyOpaikaltaan tai asunnoltaan. Matka-
vuorokausi paattyy tyontekijan palatessa tydomatkalta tyopaikalleen tai

asunnolleen.

Paivaraha on méaaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.
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Poytéakirjamerkinta:

Edella tarkoitettu péivaraha tulee maksettavaksi 30,00 euron
suuruisena ja osapaivaraha 14,00 euron suuruisena 1.1.2005.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyneen ruoan, paivarahan maarésta vahennetdéan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivérahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivérahan
kysymyksessé ollen yhté ilmaista ateriaa.
Soveltamisohje:
Kun tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei
ole merkitystd, onko se tydnantajan tai jonkun muun, esim.
tilaajan jarjestama.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdaén yli 5 kilometrin etdisyydella tyontekijan vakinaisesta
tyopaikasta ja asunnosta, maksetaan hénelle

- matkakustannukset ja
- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka
- ateriakorvauksena 1/4 kotimaan paivarahasta, jos tyontekijalla
ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinaisella tyopaikallaan tai
kotonaan, ellei tyopaikalla anneta ilmaista ruokaa.
Poytakirjamerkinta:
Ateriakorvauksen suuruus 1.1.2005 alkaen on 7,50 euroa.
Soveltamisohje:
Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tyOpaikalta kesken tydpaivéan,
maksetaan tyontekijalle matkakustannukset ja matka-ajan
korvaus edelld mainittua lyhyemmaltakin matkalta.
Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tydntekijan tassa kohdassa
tarkoitettu tyd matkoineen on kestanyt vahintd&n 12 tuntia ja han sen takia voi
palata kotiinsa vasta my6haan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella

ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myds
valittémasti ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt tyotunnit.

Poytakirjamerkinta:

Tata kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija
joutuu litkkumaan saman yrityksen eri tydpaikoilla silloin,
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kun ndma tyopaikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten
lahelld toisiaan ja ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat
nailla tyopaikoilla vastaavia.

e) Y 6pymiskustannukset

Paivarahan liséksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko
majoittumiskustannusten korvaus tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Asunnon taso

Ellei tyontekijalle ole jérjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja
korvaa tyokomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset
tyonantajan hyvéksyman selvityksen mukaisesti timén pykalan c) kohdassa
tarkoitetun paivérahan enintaan puolitoistakertaiseen mééraan saakka.

Yodmatkaraha Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen

yomatkaraha (sopimuskauden alkaessa 6,00 €) suoritetaan sellaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tydntekijélle ei ole
jarjestetty ilmaista majoitusta tai hén ei ole saanut majoittumiskorvausta
tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Ydmatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta,
milloin tyontekija on perusteettomasti jattanyt kayttaméatta hyvékseen
tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

f) Asunnon hankkiminen

Tyo6nantaja selvittdd ennen tydkomennukselle 1aht6d asunnon
saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen 1&histoll4 tai varaa
tarvittaessa tyontekijalle sieltda asunnon.

Mikali tydnantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssa tyokohteessa jérjestaa
tyontekijélle asunnon, tulee tyénantajan tdhan tarkoitukseen hankkiman
majoituskaluston olla sellaista, ettd asumistilaa kutakin majoitettavaa
tydntekijaa kohti on vahintaan 10 m%ja ett4 samaan huoneeseen majoitetaan
enintaan kaksi henkil6a. Taman lisaksi majoitustilojen yhteyteen varataan
olosuhteisiin ndhden riittavat sosiaaliset ja virkistystilat.

Tyo6nantajan hankkimassa majoitukseen kdytetyssa asuntovaunussa tulee olla
asumistilaa 7 m*® majoitettua tyéntekijaa kohti.

9) Erikoismaarayksia

Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkén tydkomennuksen kyseessa ollessa sovitaan tydnantajan ja tyontekijén
kesken niistd perusteista, joiden nojalla tyontekijalle voidaan kussakin
tapauksessa erikseen myontaa tyost4 vapaata valttdmattomien
henkilokohtaisten

asioiden hoitoa varten hanen kotipaikkakunnallaan edellyttden, ettd vapaan
myontdminen on mahdollista tyon séanndllisen kulun hairiintymatta.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla



Korvaus ruoasta

Sairaalapaivaraha
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Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tyokohteen laheisyydessé saatavissa
asuntoa ja tyontekija tdaman vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin
etaisyydelld tydmaalta, maksetaan tyontekijélle korvaus matkakustannuksista.
Korvauksen suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisten kulkuvélineiden
kyseiseltda matkalta periman maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten
kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kdyttdméan omaa autoa, sovelletaan
oman auton k&yttoa koskevaa sopimuskohtaa.

Pyha- ja juhlapdivind on tyontekija ollessaan ty¢ssa komennus-
paikkakunnalla, jossa hanelle kustannetaan ilmainen ruoka ja asunto,
oikeutettu saamaan, miké&li han niin haluaa, vastaavan korvauksen ruoasta
rahana.

Jos tyontekija komennuspaikkakunnalla maaratéan sairaalahoitoon, maksaa
tydnantaja hanelle péivarahan asemesta sairaalapéivarahana 2,50 euroa
vuorokaudelta siihen saakka, kunnes tydnantajan velvollisuus maksaa
sairausajan palkkaa tdmén tyokyvyttomyyden johdosta lakkaa. Edelld olevaa
oikeutta tyontekijalla ei kuitenkaan ole, mikéli han on oikeutettu saamaan
sairaalan periméan hoitopaivamaksun korvatuksi tydnantajan kustantaman
vakuutuksen nojalla.

Aiheeton poissaolo ja paivaraha

Tapauksissa, joissa tyontekija komennuspaikkakunnalla on poissa tyosta
ilman hyvéksyttavaa syytd, menetelld&n paivéarahan suhteen seuraavasti:

1) Vapaapaiviltd maksettava paivéraha

Jos poissaolo vélittomasti liittyy tyopdivad seuraavaan taikka sitd edeltavaan
vapaapéaivaan, ei pdivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapdaivalta
suoriteta.

2) Paivaraha tyopaivéalta

Paivarahan méaaraa poissaolopaivalta vahennetaan suhteessa siihen aikaan,
jonka tyontekija on ollut tyoté tekematta.

Kotimatkat paasidisend, juhannuksena ja jouluna

Milloin tyontekij& ennen paésiéis-, juhannus- tai joulupéivéaa on
komennuspaikkakunnalla yhtajaksoisesti tehnyt ty6té véhintaan 6 viikkoa, on
héan, mikali tydn teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivét sitd esté,
oikeutettu mainituiksi juhlapdiviksi matkustamaan kotiinsa. Tall6in
tyonantaja korvaa hénelle a) kohdan mukaisesti matkakustannukset
kotipaikalle ja sielta takaisin tyopaikalle sek& matkan ajalta b) kohdan
mukaisen matka-ajan korvauksen seka edelleen c¢) kohdan mukaisen
paivarahan ja e) kohdan mukaisin edellytyksin yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tydntekijoitd, jotka tyonantaja mainituiksi juhlapyhiksi
lahett&d kotiin.

Soveltamisohje:
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Téassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa
tyonantajan korvausvelvollisuus tyontekijan tosiasialliseen
kotiin saakka.

TyoOntekijan tulee pyynndsta antaa tyonantajalle selvitys
kotinsa sijaintipaikasta.

h) Rajoitus

Milloin tyota komennuspaikalla suorittaa paikkakuntalainen tai muu
tyontekija, joka sielld on otettu ty6hon, ei han ole oikeutettu tdssa momentissa
maardattyihin etuihin.

24 8 Ulkomaanty6

1. Ulkomailla tehtdvan ns. matkatyon ty6ehdoista sovitaan
tyonantajan ja tyontekijan valilla ennen matkan alkamista.

Poytéakirjamerkintoja:

1. Osapuolet toteavat, ettd liittojen valilla on laadittu
suositus koskien niité seikkoja, joista ulkomaan
komennukselle l&hdettédessé on sovittava tai jotka muuten on
tarpeen mukaan selvitettava.

2. Liitot suosittelevat, ettd ulkomaan tydsuhteen
ehdoista sovitaan kirjallisesti. TallGin niiden tulisi
paasaantoisesti vastata tyontekijdan kotimaassa vastaavassa
tydssa sovellettavia tydsuhteen ehtoja.

2. Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaa tule maaraté ilman
hé&nen suostumustaan, ellei kyseessé ole tyontekijd, jonka kanssa tehty
tydsopimus edellyttad matkustamista myds ulkomaille tai jonka normaaleihin
tehtaviin tdma on aikaisemmin kuulunut tai ellei ty6komennus ole tuotannon
teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

3. Jos ulkomailla tehtdva ty66 pidempiaikaisen kestonsa,
laajuutensa, siihen osallistuvien tyéntekijoiden tavallista suuremman
lukumé&éran ja muiden seikkojen perusteella sita edellyttdd, liitot voivat sopia
projektiluonteisen tyon tyGehdoista erikseen tamén pykéalan méaréayksista
poikkeavasti.

4. Padivarahaa maksetaan seuraavasti:
Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Jos tyontekija taman 2 kohdan mukaisessa tapauksessa saa ilmaisen asunnon
tai ruoan tai molemmat, vahennetéén paivérahaa vastaavasti. Asunnon
osuudeksi katsotaan talloin 1/4 péivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.
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5. Tyo6paikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa
ulkomailla tehtédvan tyon tyéehdoista maarataan tasta tydehtosopimuksesta
poikkeavasti edellyttden, ettd matkustussddnndn mukaisten etujen on
paikallisella sopimuksella todettu kokonaisuutena ottaen olevan
samantasoiset kuin tassa tydehtosopimuksessa on ulkomaan tyon osalta

maératty.
258 Tyovalineiden hoito ja tyokalukorvaus
1. Ty06nantajan omistamia tyovélineitd ja koneita samoin kuin

raaka- ja tarveaineita, puolivalmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja
kasiteltava tyossa varovaisesti ja huolellisesti. Jos tyontekija tahallaan tai
torkeélla huolimattomuudella on aiheuttanut vahinkoa tai hukannut hinen
haltuunsa uskottuja valineitd, on hén velvollinen korvaamaan aiheuttamansa
vahingon.

2. Jos tyontekija joutuu kirvesmiehen ja puusepédn ammateissa
kayttdmaan jatkuvasti omia tydkaluja, maksetaan tydkalukorvausta soveltaen
rakennusalan ty6ehtosopimuksen laudoitus- ja telinetdiden
tyokalukorvauksen keskiarvoa.

3. Korvaukset suoritetaan neljannesvuosittain, mikali tyovélineet
vuotuisessa tarkastuksessa todetaan kayttokelpoisiksi. Muista tyovélineista
maksetaan korvaus eri arvostelun mukaan.

4. Jos tyovéline vahingoittuu ja tapaus todetaan vahingoksi eiké
johdu huolimattomuudesta tai muusta sellaisesta, korvataan tama valine eri
arvioinnin mukaan.

5. Tyontekijan vélineistd, joita kdyttdd useampi tyontekija,
arvioidaan korvaus erikseen.

26 8§ Muita korvauksia

Valtiolliset vaalit ym.
1. Tyo6nantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenend toimivalle tyontekijalle
sen ansionmenetyksen, mik& hanelle aiheutuu siitg, ettd vaalilautakunta tai
-toimikunta kokoontuu hanen ty6aikanaan.

Merkkipaivat 2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaédn saada
saannollista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hénen tydvuoroluettelon mukaiseksi tyopaivakseen.

Kutsunta 3. Tyo6nantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle
tyontekijalle hanelle siitd aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset
4. Tyo6nantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa téydet palkkaedut ja perheetdn 2/3 niistd. Maaraysta sovelletaan myds
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niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan véaestonsuojelun
erikoistehtaviin.

Hautaus- ja haapaivat

5. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta
laheisen omaisensa hautauspaivana seka omana haapaivanaan. Laheisena
omaisena pidetadn tydntekijan aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
h&nen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seké avio- etta
avopuolison vanhempia.

Vv SOSIAALISET MAARAYKSET
278 Sairausajan palkka
Karenssipaiva 1. Tyo6nantaja maksaa tyontekijélle, joka tydnantajan

hyvéksyman selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemadstd tyota, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sellaisen
sairauspaivén alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopéaiva,
tydehtosopimuksen 7 §:n 2. kohdassa tarkoitettu tydajan lyhennysvapaa
taikka tydehtosopimuksen 8 §:n 3. kohdassa tai 9 8:n 7. kohdassa tarkoitettu
vuorovapaa. Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon
sisaltyvilta tyopaivilté ja edellda mainituilta tydajan lyhennysvapaa- ja
vuorovapaapaiviltd, kuin seuraavasta kay ilmi.

Alle 1 kuukauden tyésuhde
Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkana 50 % tyontekijén henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin
enintaan niilta tydvuoroluettelon mukaisilta tyopéivilta, jotka ovat
tyokyvyttdmyyden alkamispdivén ja sen jalkeisen 9 arkipéivén pituisen
ajanjakson sisalla. Karenssipdivalta maksettavan palkan suhteen ja myds
muutoinkin noudatetaan tdman pykalan méaarayksia.

Poytakirjamerkinta
Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus
paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta
palkkaa on maksettava

Korvausjakso Ty0Osuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden Ajanjakson
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti pituus kalenteri-
paivina
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vahintdan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 péivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 péivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Karenssipaivan poistuminen

Sairausajan palkka maksetaan myds karenssipéivalta, mikali

- tyontekijan tydsuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on
yhdenjaksoisesti kestanyt vahintddn 2 vuotta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut kauemmin,
kuin sairastumispaivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tydkyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta.

Sairastuminen kesken ty6paivan

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tydpaivan tai -vuoron,
maksetaan hanelle palkkaa ty6pdivén tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epdaminen

Vahennykset

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmielisella elamélldan tai muulla torkeélld tuottamuksella.

3. Sairausajan tai synnytysloman palkasta vahennetdan, mita
tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta
ajanjaksolta péiva- tai ditiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
vahent&é ko. korvausta sairausajan tai synnytysloman palkasta silté osin kuin
korvausta maksetaan tydntekijalle hdnen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silté ajalta, jolta tytnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai
synnytysloman palkan, han on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen péiva- tai ditiysrahan tai
siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen méarén takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos péivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hé&nella lain mukaan olisi ollut oikeus, ty0nantajalla on oikeus véhentaa
sairaus- tai synnytysloman palkasta se péivéraha tahi sen osa, miké
tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jadnyt suorittamatta.

4. Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan
jasen, tyonantaja on velvollinen maksamaan 1 kohdan mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle
sairausavustusta silté ajalta jolta tyénantaja 1 kohdan mukaisesti on palkkaa
maksanut. Mikéli sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu
yli sen ajan, jolta tyGnantaja 1 kohdan nojalla on velvollinen palkkaa
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maksamaan, vastaa sairauskassa saantdjensa mukaisesti jatkuvan avustuksen
suorittamisesta.

5. Jos tyOpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa,
tydnantaja voi toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa
maksaa my6s 1 kohdan edellyttdmén sairausajan palkan ja tyonantaja
suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta
sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia
kustannuksia.

IImoitusvelvollisuus 6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
tydnantajalle sairastumisestaan.

Laakéarintodistus on toimitettava tynantajalle viipymatta.
Sairausajan palkan maksujarjestelméan menettelytapaohjeet

Tyokyvyttomyys todetaan tyénantajan hyvaksymalla todistuksella
- Tyokyvyttémyys todetaan yrityksen tyoterveys-
1a&karin tai muulla tyonantajan hyvaksymalla
ladkarintodistuksella, ellei tastd ohjeesta muuta johdu.

- Taannehtiva ladkarintodistus hyvéksytaan, mikali
ladkari on Kirjoittanut todistukseen erityiset perusteet
taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet
- Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan sairausajan
palkkaa kun sairausajan palkan perusteet ja maara on
hyvéksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijén
esittdmaa laakarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa
tyontekija nimetyn ladkéarin tarkastettavaksi. Tallgin
tyonantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edella mainituin
edellytyksin hyvaksyttava todistus, jollei tyonantaja
perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Mahdolliset epaselvyydet on selvitettava paikallisesti asian-
osaisten kesken. Mikali tdmd ei onnistu, saatetaan asia
tyomarkkinoilla vallitsevan normaalin neuvottelujarjestelmén
valityksella sairaslomatodistuksia kasitteleviin viranomais- ja
asiantuntijaelimiin.

Yrityksen tydterveyspalvelujen hyvéksikaytto tulee olla ensisijaista

- Tyontekijan tulee k&yda ensisijaisesti yrityksen
tyoterveyslaakarin vastaanotolla.
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- Muun laédkérin kuin tyoterveyslaakarin antama
todistus tyokyvyttomyydesté kelpaa perusteeksi sairausajan
palkan maksamiselle, mikéli tyontekija esittad tyonantajalle
perustellun syyn muun laakarin k&yttéon. Téllaisia syita
voivat olla esimerkiksi omaléakérijarjestelman kayttami-
nen, tarve kaantya erikoislaakéarin puoleen, pitkaaikainen
hoitosuhde, tyoterveysaseman aukioloajat tai pitk& matka
tyoterveyslaakarin vastaanotolle.

Palkkaetujen vaarinkayttd on tyésopimuksen paattamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdan vaarin, ei sairausajan
palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkaytto
saattaa liséksi johtaa tydsopimuslain sdénndsten perusteella
tapahtuvaan tydsopimuksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen tyévuoron alkua,
milloin se on mahdollista

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan
Iahimmalle esimiehelleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle
henkildlle jo ennen tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet
huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahan liittyvat
menettelytavat tyOnantajan tulee saattaa tyontekijoiden
tietoon.

Aikainen ilmoitus on térked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetédén, onko joku mahdollisesti poissa
ja miten poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

- Milloin tyontekija ilman perusteltua syyta
jattaa valittoman ilmoituksen tekemattd, alkaa tynantajan
sairausajan palkan maksuvelvollisuus vasta ilmoituksen
jalkeen.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien védhentdminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota
sairauksien ja tapaturmien ennalta ehkdisevaan toimintaan.
Osapuolten yhteinen etu on saada poissaolot mahdollisimman
vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sai-
rauspoissaolojen kehittymisté ja selvittavat tarvittaessa
keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien
selvittamiseksi.

- Ty0Onantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa
pyrkid ohjaamaan tyontekijoita tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevien méaraysten oikeaan
soveltamiseen.



42

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

28 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa

Aitiysloman palkka

Kokonaissuunnitelma

1. TyOntekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainloma sek& hoito-
vapaa maaraytyvét tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:
Sairausvakuutuslain mukaan aitiysloman pituus on 105
arkipéivaa ja vanhempainloman pituus enintdén 158
arkipdivaa, jota lapsen syntymén yhteydessa pidetty isyysloma
(6-12 arkipdivad) lyhent&é. Lapsen isélla on lisaksi oikeus
valinnaisena aikana ditiys- tai vanhempainloman aikana 6
arkipéivan mittaiseen isyyslomaa.

Tyontekijalla on liséksi oikeus saada hoitovapaata
vanhempainloman jalkeen.

2. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi
kuukautta ennen synnytystd, maksetaan aitiysloman ajalta palkkaa 27 8:n 1
kohdan mukaisten ajanjaksojen ajalta tydsopimuslain 34 8:n perusteella
tulevan &itiysloman alkamispaivasta lukien.

Aitiysloman ajalta ei makseta palkkaa, jos tyontekija siirtyy aitiyslomalle
hoitovapaalta.

3. Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista
vanhempainloman ja hoitovapaan kayttdmisesta keskusjarjestojen yhteisesti
laatimalla lomakkeella.

4. Alitiys-, isyys- ja vanhempainlomalta tai hoitovapaalta
palaavalla tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tyohon.

29 8 Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan &idille tai isélle
tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesté poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty0ssa ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien méardysten mukainen selvitys. Edelld sanottua
sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.
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Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 130/85
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa ty6sta osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

Poytéakirjamerkintoja:
1 Selvitys lapsen sairaudesta
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ett& lapsen
sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama
selvitys kuin tyehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytdnnon mukaan vaaditaan tyontekijan omasta
sairaudesta. Yleensa tdma merkitsee ld&kérintodistuksen
hankkimista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin tydpaikalla
hyvéksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu
selvitys, tdmén tulee riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi
tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi. Niin ikd&n sovelletaan
lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemia-
tilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1978 keskitetyn ratkaisun
sosiaalipakettiin sisdltyvid maarayksia sairaslomatodistusten
antamisesta.

2 Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen &idille
ettd isdlle. Edellytyksen& poissaololle on molempien
vanhempien ansiotydssa olo. L&htdkohtana on, etta
tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestaméaan hoito.
Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, voi
jompikumpi vanhemmista jd&da hoitamaan lasta. Poissa-
olotapauksissa tydntekijélta vaaditaan selvitykseksi
poissaolon valttamattomyydesté vain tieto lapsen hoitopaikan
sekd samassa taloudessa asuvien perheenjasenten
hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Tama merkitsee sitd, ettei tydnantajalle tarvitse antaa
selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien
puutteesta. Perheenjésenillé tarkoitetaan kyseisen lapsen
vanhempia, isovanhempia seké lapsen vanhempia sisaruksia
sekd muita tyontekijan taloudessa elavia.

3 Lapsi sairastuu kesken tygpaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tydntekijélle
tulee korvata poissaolotapauksessa palkka tytehtosopimuksen
mukaisesti. Yleensé tdméa merkitsee sitd, ettd tyontekija saa

lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa loppuun asti.
Sairastumispéivad seuraava pdiva on yleensa sairasloman
ensimmainen paivé, johon sovelletaan muun muassa tyoehto-
sopimusten karenssiaikaa koskevia méaarayksia.
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4 Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehto-
sopimuksiin tai alakohtaiseen kaytantdon perustuvan

30 paivén kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen
sairausajan palkka myds lapsen hoidon osalta ilman karenssia,
kuten se tapahtuisi tyontekijdn omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei
pidetd kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain
alle 30 pdivan vélein samassa perheessd. Myodskaan
tyontekijan ja lapsen perédkkéin sattuvat sairaudet eivat
keskendan muodosta ty6ehtosopimuksen tarkoittamaa
uusiutumistapausta.

5 Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyelld tilapaisell& poissaololla
tarkoitetaan yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan
poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus
tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten
merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen
enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman,
ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta
lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa
pitempaénkin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6 Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon
vaikutus tyontekijan vuosiloman ansaitsemiseen
Vuosilomalain 3 8:n luettelo tydsséolopéivien veroisista
paivista ei sisalla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolo-
paivia.

STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet, ettd palkallinen
poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei véhenna
vuosiloman ansaitsemista. T&mén mukaan ko. poissaolopdivat
rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssaolopéivien veroisiin
paiviin.

7 Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessé katsotaan
yksinhuoltajaksi my0ds henkild, joka ilman erillistd asumusero-
tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan seka henkil®, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi.

8 Molemmat vanhemmat vuorotyossa
Jos lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, ettda vanhempien tydvuorot osuvat
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perakkdin, varataan kotona olevalle vanhemmalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista
palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon
pituus on se aika, miké kuluu edestakaiseen tyématkaan.

308 Laakarintarkastukset

| Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyo6nantaja korvaa saannollisen tydajan ansion, jonka tydntekija menettaa
tyohon liittyvissa lakiséateisissa tai tydnantajan maaraédmissa
terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

| Muut laakarintarkastukset
Tyo6nantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessé on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paastd nopeasti laakarintarkastukseen tai

muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa
la&karintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan
ulkopuolella.

Muihin l&&karintarkastuksiin rinnastetaan laakarin-tarkastukseen liittyvat
la&karin maaraamaét laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan
mya0s aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi
suoritettu laakérintarkastus seka raskauteen liittyvat la&karintarkastukset ja
tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan syopasairauden ja akillisen
hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide.

Ty0Ontekijan on ilmoitettava 14ak&riin menostaan etukéteen tyonantajalle.
Jos tdma ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtavé valittomasti, kun se on
mahdollista. Tyontekijén on esitettava selvitys ladkérintarkastuksesta,
odotus- ja matka-ajoista edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin
rinnastetuissa tapauksissa mya0s siitg, ettei han voinut saada vastaanottoa
tyodajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta ladkarin-tarkastusta koskevien
sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan
palkanlaskentasaantjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta
maksetaan matkakorvaukset tyGehtosopimuksen matkakorvauksia
koskevien periaatteiden mukaisesti.



46

318 Ty6turvallisuus

1. Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston 4.6.1997 solmimaa yleissopimusta,
Suomen Tyo6nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston vélista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
liitteineen seka sopimusta tyépaikkaterveydenhuollon kehittdmisesta
noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

2. Tamaén ohella tydnantaja noudattaa ty6turvallisuudessa seka
tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seké
tyosuojeluviranomaisten antamia ohjeita.

3. Kun kemikaaleja otetaan tydssa kayttoon, tydnantajan on
selvitettdva missa maarin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava
suojatoimenpiteisté seka turvalliseen kayttoon liittyvasta tiedottamisesta
tyontekijoille. Erityisesti on annettava opetusta kayttoturvallisuustiedotteista
ja pakkausmerkinngisté.

328 Ryhmahenkivakuutus

Tyo6nantaja on velvollinen ottamaan ryhméhenkivakuutuksen, jota
toteutettaessa noudatetaan keskusjérjestojen STK:n ja SAK:n antamia ohjeita.

338 Vuosiloma

Loman pituus

1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.
Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijélld, jonka tydsuhde on lomakautta
edeltdvan lomanmé&araytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintédan vuoden, on oikeus saada talt4 lomanmaardaytymisvuodelta
2,5 arkipdivéa kultakin taydeltd lomanmaéaaraytymiskuukaudelta. Taman
ohella noudatetaan keskusjarjestojen vélilla 10.9.1990 allekirjoitettua
lomapalkkasopimusta.

Poytakirjamerkinta:

Keskeytymattoméassa 3-vuorotydssa vuosiloma voidaan antaa
4-vuorojarjestelmia kaytettaessa tyévuoroluettelon
ulkopuolella. Muissa jérjestelmissa vuosiloma sisaltyy
tyovuoroluettelon vapaajaksoihin, ellei paikallisesti toisin
sovita.

2. Jos lomakautena 2.5. - 30.9. vélisend aikana annettavaan
lomajaksoon siséltyy sunnuntaiden lisdksi muita lakisaateisesti lomapaiviksi
kelpaamattomia péivid, méaaraytyy tydehtosopimuksen 8 § 2 kohdan
tarkoittama tyQaika naita paivia vastaten lyhyemmaksi.
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3. Jos tyot keskeytetadn loman ajaksi, ei niille tyontekijoille,
joilla ei ole oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eiké& lomaan
oikeutetuillekaan pitemmélté ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

4. Jos tyot keskeytetadn loman ajaksi ja tyontekija, jolla ei ole
oikeutta lomaan tai ei niin pitk&&n lomaan kuin keskeytys kestad, haluaa
tehdd tyota tdnd aikana, pyritaan sitd hanelle mahdollisuuksien mukaan
jarjestdmaan.

5. Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttyd, suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % hé&nen tdman ty6ehtosopimuksen mukaisesta
vuosilomapalkastaan.

6. Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessé. Tété osaa eivét koske edell
maéaritellyt lomaltapaluuta koskevat edellytykset.

7. Lomaltapaluuraha maksetaan myas, jos tyontekija valittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestdessa on
ollut pois tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalaissa maariteltyna
tydssaolopaivien veroisena paivana.

8. Ty0sté poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilantei-
siin, joissa tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena
lomaltapaluurahan maksamiselle on, etta tydntekija palaa tyohon
hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai sithen mydhemmin
perustellusta syysté tehdyn muutoksen mukaisesti.

9. Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-,
tyokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselakkeelle
siirtyvalle tyontekijalle seka tyontekijélle, joka asevelvollisuuden
suorittamisen jalkeen palaa tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6-
tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttdmalla tavalla.

10. Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta
syysta irtisanonut hénen tydsopimuksensa paattymaan lomakauden aikana tai
kesken vuosiloman siten, ettd tyontekija on tyosuhteen padttymisen vuoksi
estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syysté johtuen
menetd oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan tallin edellisen paattyneen
lomanmé&araytymisvuoden lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken
jadneen lomanmééardaytymisvuoden lomakorvauksesta.

11. Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin tyontekijan palkka lomaltapaluupéivéltd maksetaan. Jos vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan pééatyttyé sité vastaava osa
lomaltapaluurahasta.

Paattyneeltd lomanméa&rdytymisvuodelta kertyneeseen vuosilomaan liittyva
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lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erané kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan
ko. kalenterivuoden loppuun mennessa.

348 Ruokailu- ja vaatesuojat

1. Kullekin tydpaikalle tai sen valittdmaan laheisyyteen
varustetaan tarkoitustaan vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat,
jotka pidetdan tyonantajan toimesta puhtaina ja lampiminé. Samoin varataan
kullekin tyémaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vetté pidetddn tyontekijdin saatavana.
\4| LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO
358 Luottamusmiehet
1. Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen

Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK:n 4.6.1997 solmimaa yleissopi-
musta, Suomen Ty0nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen

Keskusjarjeston vélista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta

liitteineen seka sopimusta tytpaikkaterveydenhuollon kehittdmisesté

noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.
Luottamusmiespalkkio ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio

2. Tyo6nantaja maksaa paaluottamusmiehelle kuukausittain
seuraavat korvaukset:

Tyontekijoita Korvaus euroa
Alle 20 50,00 euroa
21-50 50,00 euroa
51-100 68,35 euroa
100 - 200 88,67 euroa

| Tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 50,00 euroa.

Vapautus tyosta 3. Padluottamusmiehelle annetaan luottamusmiessopimuksen
6 8:n mukaisesti luottamusmiestehtévien hoitamista varten vapautusta
tyostadn seuraavasti:
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TyOntekijoita Vapaa-aika viikossa tunteja
alle 20 sopimuksen mukaan
21 - 50 4 tuntia
51 -100 8 tuntia
101 - 200 16 tuntia

Padluottamusmiehelle myonnettdvan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tyOpaikan tyontekijdin lukumaara valittdmasti ennen
paaluottamusmiesvaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua
vaalien jalkeen. Tdméan mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan
seuraavaan tarkistukseen saakka.

368 Ammattiosaston kokoukset

Kemianliiton rekisteroidylla alayhdistyksell4 ja sen tyOpaikalla olevalla
osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai vélittomasti tytajan
paatyttyd, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaé kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta typaikalla tai muussa tdman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on sovittava tyonantajan kanssa, mikali mahdollista,
kolme paivééa ennen aiottua kokousta.

b) Ty0Onantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
tyopaikan laheisyydessd, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesté tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa
valittaessa on huomiota kiinnitettdvda mm. siihen, etta ty6turvallisuudesta,
tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja méérdyksia voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

C) Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka
kokoustilojen siisteydesté vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto
ja jérjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestéjilla on oikeus kutsua kokoukseen
ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké
asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

378 Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattdminen

Tyo6nantaja pidattad, jos tyontekijé on antanut siihen valtuutuksen,
tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain Kemianliiton jasenmaksut ja
tilittd& ne Kemianliiton nimeamélle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan
siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston vélilla on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenteri-
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vuoden tai tydsuhteen pééatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

388 lImoitustaulut

Kemianliiton ja paikallisen osaston ilmoituksia ja tiedonantoja saadaan
tehdasalueella kiinnittdd vain tydnantajan sitd varten osoittamille
ilmoitustauluille. lImoitukset eivét saa olla ristiriidassa tdiméan
tydehtosopimuksen kanssa eivatka tyonantajaa tai hdnen edustajaansa

loukkaavia.
VIl NEUVOTTELUJARJESTYS
398§ Henkilokohtaiset tydsuhdeasiat

Ellei asia koske tamén tydehtosopimuksen soveltamista tai tulkitsemista,
tulee kunkin tyontekijan hanta itseddn koskevassa asiassa kaantya
esimiehensd tai tyonjohtajansa puoleen.

40 8 Erimielisyyksien sovittelu
Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyytta
tdman sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on ty6paikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tynantajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut on
aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa siitd kun
neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytéva tarpeetonta viivytysta
valttaen.

2. Ellei edelld 1 kohdassa mainittua asiaa saada tyopaikalla
selvitetyksi, voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu
erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta
yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille
paikallisille osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen vélisissa neuvotteluissa ole voitu
selvittad, voidaan saattaa tyotuomioistuimen kéasiteltavaksi.
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418
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43 §

448

Koulutus

1. Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston 4.6.1997 solmimaa yleissopimusta,
Suomen Tyo6nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston vélista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
liitteineen seka sopimusta tyopaikkaterveydenhuollon kehittdmisesté
noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

Rationalisointi

1. Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston 4.6.1997 solmimaa yleissopimusta,
Suomen Tyo6nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston vélista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
liitteineen seka sopimusta tydpaikkaterveydenhuollon kehittdmisesté
noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

2. Tyo6n- ja aikatutkimuksiin nahden noudatetaan Teollisuuden ja
Tyo6nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
4.6.1997 solmimaa yleissopimusta, Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valista tyoturvallisuuskeskusta
koskevaa sopimusta liitteineen seka sopimusta tydpaikkaterveydenhuollon
kehittdmisestd noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Tamaén tytehtosopimuksen osana noudatetaan keskusliittojen valilla 8.5.1989
solmittua sopimusta yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistdmisesté
yrityksissé allekirjoituspoytékirjoineen.

Ulkopuolisen tydvoiman kayttod

Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttd tyéhuippujen
tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin
tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
suorittaa yrityksen omilla tyontekijoilla. Epaterveend tydvoiman
vuokrauksena on pidettadva toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien
yritysten toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen
normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijéin rinnalla ja saman tyénjohdon
alaisena. Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjeston 4.6.1997 solmimaa yleissopimusta, Suomen
Ty6nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
valista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta liitteineen seka
sopimusta tyopaikkaterveydenhuollon kehittdmisestd noudatetaan tamén
tydehtosopimuksen osana.
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2. Tyo6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessé olisi itsendisten yrittdjain keskeinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessa itse asiassa on tyésopimus.

45§ Jarjestysmaarayksia

1. Ty0Onantaja on oikeutettu jarjestdméaan tybajan ja tuotannon
tarkkailun kayttdmalla kontrollikelloa tai muita tata tarkoittavia laitteita.
Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijalle turhaa
ajanhukkaa.

2. Kun tyontekija poistuu tyopaikalta ja on olemassa perusteltu
syy, hanelle voidaan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan

puuttua tyéntekijan yksityisyyden suojaan ainoastaan siind laajuudessa kuin

tarkoituksen toteutuminen edellyttéa.

3. Tyonjohdon ja tyontekijain keskindisissa suhteissa on
esiinnyttava asiallisesti ja arvoa antavasti toisiaan kohtaan.

4. Jarjestyksen sailyttdmiseksi tyopaikalla on tyénjohdon
maarayksia ja ohjeita noudatettava. Tydpaikoilla on oltava raittiina ja
vakijuomien nauttiminen on siell& ankarasti kielletty.

46 § Paikallinen sopiminen
Tyo6ehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti
sopia toisinkin tdman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko ty6nantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Kun kysymys on koko yrityst4, ty0osastoa tai suurempaa tyoryhméaa
koskevasta asiasta, sovitaan siitd luottamusmiehen kanssa.

Sopimus voidaan solmia mééraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tyonantajaa seka
kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoitd. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytad. Milloin sopimus on tehty
Kirjallisena se on tydehtosopimuksen osa ja sité sovelletaan senkin jalkeen
kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

47 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa syyskuun 30. paivaan 2007 saakka,
ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommalta kummalta puolelta ole

Kirjallisesti irtisanottu viimeistdan kahta kuukautta ennen paattymisaikaa.

2. Uudesta ty6ehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan
tybehtosopimuksen méardykset voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus
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on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
* * %

Helsinki, 18.1.2005
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